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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8899 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2004

Altera os incisos V e VIII do art.
9 da Lei n® 8.221, de 28
de dezembro de 1998, que dis-
pde sobre a propaganda e pu-
blicidade no Municipio de For-
taleza e da outras providén-
cias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 12 - O inciso V do art. 92 da Lei n® 8221, de dezembro de
1998, passa a ter a seguinte redagao: “V - quando localizado a
uma distancia igual ou inferior a 10,00m (dez metros) de qual-
quer ponto das interse¢des de vias, pontes, viadutos e eleva-
dos, bem como seus acessos, exceto mobilidrio urbano e de-
mais permitidos por legislagcéo propria”. Art. 2° - O inciso VIII do
art. 9° da Lei n® 8221 de 28 de dezembro de 1998, passa a ter
a seguinte redagao: “VIII - luminoso a menos de 15,00m (quin-
ze metros) das intersecdes, esquinas e similares, excetuando o
mobiliario urbana indicativo de ruas, pragas e demais logradou-
ros publicos, bem como os de hora, data e temperatura”. Art. 3°
- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo oficial,
revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 01 de dezembro de 2004.
Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO MUNICIPAL DE
FORTALEZA.

*kk kkk kkk

DECRETO N° 11.725-A DE 19 DE OUTUBRO DE 2004

Altera o Anexo Il do Decreto n®
11.658, de 28 de junho de
2004, que dispde sobre a estru-
tura organizacional da Secreta-
ria de Financas do Municipio -
SEFIN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuigdes legais, que lhe sao conferidas pelo art. 76,
itens VI e Xll da Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza; CON-
SIDERANDO a necessidade de compatibilizar a estrutura orga-
nizacional da Secretaria de Finangas do Municipio - SEFIN
visando o melhor desempenho de suas fungbes para o atendi-
mento a demanda da populagdo. DECRETA: Art. 1° - Fica alte-
rado o Anexo |l do Decreto n? 11.658 de 28 de junho de 2004,
que dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria de
Financas do Municipio, alterando a simbologia do cargo comis-
sionado de Coordenador Administrativo-Financeiro, para
DNS-3. Paragrafo Unico - O cargo comissionado a que se
refere o caput deste artigo sera remanejado do Banco de Car-
gos do Poder Executivo Municipal. Art. 2° - Revogadas as dis-
posicdes em contrario, este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 19 de outubro de 2004. Juraci Vieira de

Magalhdes - PREFEITO DE FORTALEZA. (REPUBLICADO
POR INCORREGCAO).
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DECRETO N° 11.753 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2004

Aprova o Regulamento da Se-
cretaria  Municipal de Saude
SMS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo
76, itens VI e Xll da Lei Organica do Municipio; CONSIDE-
RANDO a Lei n® 8.608 de 26 de dezembro de 2001 que dispde
sobre a nova organizagao administrativa da Prefeitura Munici-
pal de Fortaleza, no esforgo continuo de adequacdo de mode-
los estruturais as Politicas e Estratégias da agcdo governamen-
tal e; CONSIDERANDO as disposicoes da Lei n°® 8.692, de 31
de dezembro de 2002 que transferiu para a Secretaria Munici-
pal de Saude o Nucleo do SOS Fortaleza; CONSIDERANDO,
ainda, o Decreto n® 11.368 de 10 de margo de 2003 que dispde
sobre as competéncias, estrutura organizacional e retribuiu
cargos comissionados da SMS. DECRETA: Art. 12 - Fica apro-
vado o regulamento da Secretaria Municipal de Saude - SMS,
definindo sua finalidade, competéncia e estrutura organizacio-
nal, nos termos do Anexo |, parte integrante deste documento.
Art. 22 - O organograma representativo da estrutura organiza-
cional da SMS é o constante do Anexo Il. Art. 32 - Este Decreto
entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
sicdbes em contrario. GABINETE DO PREFEITO, em 06 de
dezembro de 2004. Juraci Vieira de Magalhaes - PREFEITO
DE FORTALEZA.

ANEXO | ,
REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SMs

TiTULO |
DA RESPONSABILIDADE

CAPITULO |
DA FINALIDADE

] Art. 12 - A Secretaria Municipal de Saude - SMS,
Orgéo integrante da administragédo direta do Municipio de For-
taleza, tem por finalidade administrar o Sistema de Saude; de
Vigilancia Sanitaria, de Epidemiologia e de Controle de Zoono-
ses, mediante a definicdo das politicas publicas e diretrizes de
prevencdo e de recuperagdo da Saude, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida da populagéo.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Saude - SMS
tem as seguintes competéncias:

| - definir politicas e diretrizes, relacionadas aos
sistemas administrados pela Secretaria Municipal de Saude
(SMS); coordenar a execugao e avaliar periodicamente os
resultados obtidos;

Il - planejar e avaliar os programas da area de
Saude, Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e Controle de Zoo-
noses do Municipio e o Cartao Cidadao;

Il - elaborar e manter atualizado o Plano Munici-
pal de Saude, em articulagdo com a SEPLA, com a participa-
cdo da comunidade e das Secretarias Executivas Regionais -
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SER'’s, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Satde; ]

IV - gerir o Sistema Unico de Saude (SUS), no
ambito municipal;

V - implantar, avaliar e manter atualizado o Sis-
tema de Informagdes de Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiolégica e Controle de Zoonoses do Municipio;

VI - contratar, quando julgar necessario, estudos
e pesquisas para subsidiar as a¢des e diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Saude;

VIl - elaborar em coordenagédo com a Secretaria
de Planejamento e Orgamento (SEPLA), a proposta orgamenté-
ria e complementar do SUS - Sistema Unico de Saude, e coor-
denar a aplicagcdo dos recursos inerentes aos sistemas de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude - SMS,
constantes do Plano Plurianual, e do Orgamento Anual do Mu-
nicipio;

VIl - administrar a oferta de servigos ambulatori-
ais e procedimentos hospitalares;

IX - instruir convénios e contratos com prestado-
res de servigos ambulatoriais e hospitalares de salde, em
carater complementar a rede publica; auditar os servigos e
autorizar pagamentos;

X - formalizar consércios intermunicipais de sau-
de;

XI - manter a populacédo informada sobre a oferta
dos servigos disponibilizados nas areas de Saude do Munici-
pio;

Xl - manter sistema atualizado de informagdes
sobre a qualidade dos alimentos e produtos de consumo co-
mercializados no Municipio;

Xl - coordenar as agles integradas que envol-
vam mais de uma Secretaria Executiva Regional;

XIV - apoiar tecnicamente e orientar as agdes
relacionadas com os sistemas de Saude, Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Zoonoses, executadas
pelas Secretarias Executivas Regionais;

XV - dar apoio técnico e administrativo ao Conse-
Iho Municipal de Saude;

XVI - apoiar tecnicamente, coordenar e orientar
as acOes de instalagcdo e execucdo da Rede de Centros de
Atencao Integral a Saude da Mulher e da Adolescente a cargo
das Secretarias Executivas Regionais;

XVII - subsidiar a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Controle Urbano - SEMAM no planejamento e
orientagédo das agdes de saneamento basico;

XVIIl - apoiar tecnicamente e orientar as agoes
do Programa de Saude da Familia - PSF, Programa de Saude
Escolar - PSE e Programa de Atengéo a Saude - PAS;

XIX - estabelecer controles e promover o acom-
panhamento necessério ao cumprimento da Lei Complementar
Federal n? 101, de 04.05.2000, que dispde sobre a responsabi-
lidade na gestao fiscal e realizagéo de auditorias nos 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal;

XX - subsidiar o Conselho de Orientagédo Politica
e Administrativa do Municipio (COPAM), o Conselho de Plane-
jamento Estratégico (CPE), no desempenho das atividades
cometidas a Secretaria Municipal de Salude - SMS;

XXI - atender as solicitagées de socorro, classifi-
cando-as por prioridade de atendimento, selecionando os mei-
os de respostas (ambulancia basica ou de suporte avangado de
vida), durante 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias
por semana;

XXII - prestar gratuitamente servigos de assistén-
cia médica pré-hospitalar, em domicilio ou nas vias publicas,
realizando todos os procedimentos médicos exigidos, transpor-
tando o paciente, se necessario, ao hospital mais préximo para
continuidade do atendimento;

XXIII - integrar o sistema de atendimento de
vitima de urgéncia e emergéncia, mediante convénio com os
respectivos servicos médicos;

XXIV - exercer o controle operacional da equipe
assistencial, prestando assessoramento e acompanhamento;

XXV - manter a qualidade dos servigos de aten-
dimento prestados por socorristas e técnicos em emergéncia
médica;

XXVI - efetuar avaliagdo periédica das necessi-
dades de educagéo e treinamento das equipes de socorristas;

XXVII - desempenhar outras atividades correla-
tas.

TiITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO UNICO

Art. 32 - A estrutura organizacional basica e seto-
rial da Secretaria Municipal de Salude (SMS) é a seguinte:
| - DIRECAO SUPERIOR
Secretario

Il - ORGAO DE DELIBERAGAO SUPERIOR
Conselho Municipal de Saude

Il - ORGAOS DE ATUAGAO PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Politicas de Saude - CPS
1.1. Célula de Atencao Basica
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1.2. Célula de Atencao Especializada

1.3. Célula de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
1.4. Célula de Vigilancia Epidemiolégica

1.5. Célula de Assisténcia Farmacéutica

1.6. Geréncia do S.O.S.

2. Coordenadoria Fundo Municipal de Saude
IV - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

3. Departamento Administrativo Financeiro
4. Central de Atendimento ao Publico

o TITULO Il _
DO ORGAO DE DELIBERAGAO SUPERIOR

CAPITULO UNICO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude de For-
taleza tem as seguintes competéncias:

| - atuar na formulagdo e controle da execugéo
da politica de saude, incluindo seus aspectos econdmicos,
financeiros e de geréncia técnico administrativa;

Il - estabelecer estratégias e mecanismos de
coordenacdo e gestdo do SUS, articulando-se com os demais
orgaos colegiados a nivel nacional, estadual e municipal;

lIl - tracar diretrizes de elaboragdo e aprovar o
Plano Municipal de Saude, adequando-se a realidade econémi-
ca, social e epidemioldgica e as capacidades organizacionais e
operativas dos Servigos de Saude do Municipio de Fortaleza;

IV - propor a adogdo de critérios que definam
qualidade, eficacia, eficiéncia e efetividade das acdes e servi-
¢os de saude prestados a populagéo;

V - sugerir processos de incorporagao dos avan-
cos cientificos e tecnolégicos adequados a Saude do Munici-
pio;

VI - zelar pelo aperfeicoamento da organizagéo e
do funcionamento do SUS;

VIl - examinar propostas e denuncias, responder
sobre assuntos pertinentes as agdes e servigos de saide, bem
como apreciar recursos interpostos contra suas proprias delibe-
ragdes;

VIl - fiscalizar e acompanhar as execugoes das
agoes e servigos de saude;

IX - propor a convocagéo e estruturar a Comis-
sao Organizadora da Conferéncia Municipal de Saude e acom-
panhar o cumprimento de suas resolugdes;

X - estimular, apoiar ou promover estudos e pes-
quisas sobre assuntos e temas na area da salde, de interesse
para desenvolvimento do SUS;

XI - estimular a participagdo comunitaria no con-
trole de administragcdo do SUS;

Xl - analisar, propor e aprovar critérios para a
programacdo e para execugao financeira e orgamentaria do
Fundo Municipal de Saude, fiscalizando e acompanhando a
movimentacao e destina¢do dos recursos financeiros;

Xl - estabelecer critérios e diretrizes quanto a
localizagdo e ao tipo de unidade prestadora de Servigcos de
Saude, publicos e privados, no &mbito do SUS;

XIV - elaborar o Regimento Interno e suas nor-
mas de organizacao e funcionamento;

XV - definir as prioridades de Salude do Munici-
pio;

XVI - acompanhar, fiscalizar e controlar a atua-
¢ao do setor privado na area de salde, credenciado pelo SUS
na modalidade de Contrato ou Convénio;

XVII - articular-se com ¢6rgaos formadores de
recursos humanos para a saude, considerando a necessidade
de adequar a mao-de-obra especializada as reais necessida-
des da populagéao;

XVIII - participar do processo de Planejamento e
do Orgamento-Programa do SUS que, de acordo com o art. 36
da Lei n? 8080/90, devera ser ascendente, do nivel local até o
central, compatibilizando as necessidades da Politica de Saude

SEXTA-FEIRA - PAGINA 3

com a disponibilidade real de recursos do sistema exigindo a
transparéncia dos documentos e uma linguagem acessivel;

XIX - analisar e aprovar a programagao anual do
SUS, acompanhando sua execugao;

XX - analisar e aprovar critérios para a celebra-
¢éo de contratos ou convénios entre o setor publico e as enti-
dades privadas, no que tange a prestacdo de servigos de sau-
de;

XXI - estimular a capacitagdo dos conselheiros
para garantir o efetivo desempenho de suas fungoes;

XXIl - desempenhar outras atividades correlatas
previstas na Lei Organica da Saude, na Lei Organica do Muni-
cipio de Fortaleza e nos dispositivos legais regulamentares do
Sistema Unico de Saude ou que Ihes forem delegadas.

L TITULO IV )
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

CAPITULO |
DAS COORDENADORIAS

Art. 5% - As coordenadorias da SMS tem as se-
guintes competéncias comuns:

| - planejar em conjunto com as Secretarias Exe-
cutivas Regionais (SER’s), o incremento da qualidade de vida
do cidadao fortalezense no que diz respeito a ampliacdo do
acesso a Servigos da Saulde;

Il - propor diretrizes e politicas relacionadas as
condicdes de salde da populagéo;

IIl - formular estratégias, avaliar e controlar as
acoes e Servigcos de Saude, de forma articulada com as SER's;

IV - coordenar programas de agbes integradas
que envolvam mais de uma Secretaria Executiva Regional;

V - articular, acompanhar, subsidiar, controlar e
avaliar resultados das acdes desenvolvidas pelas Secretarias
Executivas Regionais, aferindo a eficiéncia, a eficacia e a efeti-
vidade das agdes;

VI - subsidiar a elaboragdo do or¢camento da
SMS;

VIl - subsidiar propostas de legislagéo e corres-
pondente regulamentagao referentes a matéria de sua compe-
téncia;

VIII - auditar servigos prestados por terceiros na
area de Saude, no ambito municipal;

IX - prover informagdes e assessoramento técni-
co as Secretarias Executivas Regionais;

X - definir e/ou apoiar e incentivar o desenvolvi-
mento de pesquisas na area de Saude;

Xl - apoiar o Conselho Municipal de Saude, Con-
selhos Comunitarios Regionais, Conselhos Tematicos e Conse-
Ihos da Cidade;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il )
DA COORDENADORIA DE POLITICAS DE SAUDE

Art. 6° - A Coordenadoria de Politicas de Saude
(CPS) tem as seguintes competéncias especificas:

| - coordenar, planejar, acompanhar, articular e
assessorar as atividades da Secretaria Municipal de Salde, no
que se refere as Politicas Publicas Municipais de Saude junto
as células, SER’s e instancias colegiadas;

Il - normatizar as agbes de atengéo a Saude para
os diferentes niveis de complexidade do sistema e assessorar
a implantagdo dessas, acompanhando sua implementagao;

Il - planejar, organizar, supervisionar e controlar
o Sistema Municipal de Atendimento a Saude Integral e gratuita
as criangas e adolescentes, incluindo educacédo sexual, pre-
vencdo das doengas sexualmente transmissiveis, inclusive
AIDS, e combate ao uso de drogas, alcool e tabaco;

IV - articular-se com instituicbes responsaveis
pela capacitacdo, formagcdo e educagdo permanente para o
SUS, objetivando a adequacgéo curricular ao perfil de profissio-
nais, necessario para atender a politica de pessoal diferente;
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V - coordenar os trabalhos de consolidacdo do
Plano Municipal de Saude e seu respectivo orgamento;

VI - avaliar o impacto das agbes e Servigos de
Saude nas condigbes de vida da populagdo do Municipio;

VIl - coordenar e definir o Sistema de Referéncia
de Saude Municipal;

VIII - pactuar representando o secretario, definir,
com o gestor do SUS no nivel estadual, o Sistema de Referén-
cia de Saude Intermunicipal;

IX - definir a politica de insumos e equipamentos
para a Saude;

X - planejar e avaliar, em conjunto com as Secre-
tarias Executivas Regionais, a Vigilancia Sanitaria no Munici-
pio;

Xl - dar apoio técnico e administrativo ao Conse-
Iho Municipal de Saude;

XIl - desenvolver outras atividades correlatas.

, SECAOI
DA CELULA DE ATENGAO BASICA

Art. 72 - A Célula de Atencdo Basica da Coorde-
nadoria de Politicas de Salde tem como competéncias especi-
ficas:

| - particular na definicdo de normas e diretrizes
para a organizagao da Atencao Basica no Municipio;

Il - planejar, acompanhar e monitorar a estratégia
da Atengéo Basica;

lll - negociar, junto as Instancias colegiadas a
implantacéo ou implementagdo da Atencao Basica;

IV - articular, normatizar e controlar as agbes de
atencao basica no ambito do Municipio;

V - coordenar o controle de doengas e agravos a
saude da populagdo, no &mbito do Municipio;

VI - acompanhar indicadores de resultados e
impacto das agbes e Servigos de Saude nas condigoes de vida
da populagéo do Municipio;

VIl - apoiar tecnicamente e orientar o atendimen-
to domiciliar prestado através das Secretarias Executivas Regi-
onais as familias do Municipio;

VIII - propor a politica de atendimento, estabele-
cer padrées de qualidade, selecionar indicadores e avaliar
resultados do planejamento familiar, pré-natal, prevencdo de
cancer ginecoldgico, realizagdo do parto e atendimento ao
recém-nascido no Municipio;

IX - definir o sistema de atendimento e controle
dos grupos de risco de gestantes e recém-nascidos;

X - proporcionar conhecimento e acesso da po-
pulagéo aos métodos de planejamento familiar;

XI - planejar, organizar, supervisionar e controlar
o Sistema Municipal de Atendimento a Salde Integral e gratuita
as criangas e adolescentes, incluindo educacdo sexual, pre-
vencdo das doengas sexualmente transmissiveis, inclusive
AIDS, e combate ao uso de drogas, alcool e tabaco;

XII - coordenar, supervisionar e avaliar as ativi-
dades de controle das doengas transmissiveis prevalentes;

XIII - integrar a rotina das unidades de saude o
controle da tuberculose, a eliminacdo da hanseniase e outras
doencas cronicas;

XIV - priorizar os cuidados priméarios de Saude,
utilizando estratégias adequadas para garantir o aumento da
cobertura da populacédo e o incremento da eficiéncia, eficicia e
efetividade;

XV - promover, estimular e priorizar a formagéao
de recursos humanos voltados para os cuidados primarios de
Saude, individual e da familia, principalmente médico e enfer-
meira de familia, em colaboragdo com as universidades e ou-
tras organizagdes interessadas;

XVI - assessorar as SER’s para garantirem a
oferta de servigos de qualidade na realizagdo do pré-natal, do
parto e do atendimento ao recém nascido no Municipio, inclusi-
ve os de risco;

XVIlI - apoiar a Coordenadoria de Politica de
Saude no acompanhamento da qualidade da Atengéo Basica;
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XVIII - manter articulagdo com os demais érgaos
e unidades da SMS para garantir uniformidade nas orientagoes
do Sistema de Saude e otimizagao dos recursos;

XIX - consolidar e avaliar dados.

) SEGAQ Il
DA CELULA DE ATENGAO ESPECIALIZADA

Art. 82 - A Célula de Atencao Especializada da
Coordenadoria de Politicas de Saude tem as seguintes compe-
téncias especificas:

| - participar na definicdo de normas e diretrizes
para a organizagdo das Atencdes Secundaria e Tercidria da
Saude;

Il - planejar, acompanhar e monitorar a implanta-
cado da estratégia das Atencdes Secundaria e Terciaria, em
nivel municipal;

Ill - negociar, junto as Instancias colegiadas a
implantagdo ou implementacdo das Atengbes Secundaria e
Terciaria;

IV - processar o Sistema de Informagbes Ambu-
latoriais - SIA e Sistema de Informagdes Hospitalares - SIH e
encaminhar ao DATASUS-MS;

V - realizar programagao dos recursos do Siste-
ma SIA/AIH - SUS;

VI - realizar condutas de Auditoria Controle e
Avaliagéo em todos os prestadores do Sistema;

VIl - reestruturar o Sistema de Informatizagéo da
Célula, com implementagdo do Complexo Regulador do SUS
Municipal, composto pelas unidades de Central de Marcagao
de consultas e exames, Central de Leitos, Central de Alta
Complexidade;

VIII - reestruturar o fluxo de referéncia e contra
referéncia do Sistema;

IX - articular, orientar e controlar o atendimento
de urgéncia na area pré-hospitalar na area Geo Politica de
Fortaleza;

X - controlar e avaliar a aplicacdo dos recursos
financeiros destinados a area de Saude;

XI - administrar os bancos de dados e sistemas
de controle e de informagdes de salude do municipio;

XII - administrar e coordenar a oferta de servigos
ambulatoriais de alto custo e procedimentos hospitalares de
alta complexidade;

Xl - encaminhar, mensalmente, ao Secretario
Municipal de Saude, relatérios de acompanhamento e avalia-
¢ao da producgédo de servigcos prestados pelo setor privado na
forma mencionada no inciso anterior;

XIV - manter o controle e avaliagdo da produgéo
das unidades integrantes da Rede Municipal de Salde;

XV - encaminhar, mensalmente, ao Secretario
Municipal de Saude, relatérios de acompanhamento e avalia-
¢ao da produgao de servigos prestados pela Rede Municipal de
Saude;

XVI - apoiar a Coordenadoria de Politicas de
Saude no acompanhamento da qualidade da Atencdo Secun-
daria e Terciaria;

XVII - manter articulagdo com os demais érgaos
e unidades da SMS para garantir uniformidade nas orientagoes
do sistema de salde e otimizagédo dos recursos;

XVIII - consolidar e avaliar dados.

, SECAO Ill ,
DA CELULA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 92 - A Célula de Vigilancia Epidemiolégica da
Coordenadoria de Politicas de Saude tem as seguintes compe-
téncias especificas:

| - programar, coordenar, normatizar, avaliar e
promover o aperfeigoamento das agdes de Vigilancia Epidemio-
I6gica no ambito do Municipio;

Il - identificar, acompanhar, descrever e prever a
magnitude, transcendéncia e suscetibilidade dos agravos em
geral, a partir de indicadores e dados epidemioldgicos defini-
dos;
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lll - coordenar, em articulagdo com as Secretari-
as Executivas Regionais (SER), os Sistemas de Informagéo em
Saude: Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo (SINAN),
Sistema Nacional de Nascidos Vivos (SINASC) e Sistema de
Informagao de Mortalidade (SIM);

IV - coordenar, em articulagdo com as Secretari-
as Executivas Regionais (SER), os trabalhos de Vigilancia
Epidemiolégica nas seguintes areas: Doencas de Notificagao
Compulséria, Monitoramento de Diarréia e IRA, Morte Materna,
Doencgas Transmitidas por Alimentos;

V - coordenar, em articulagdo com as Secretarias
Executivas Regionais (SER), o monitoramento das doencas em
fase de eliminagéao e/ou erradicagé@o, conforme decisdes nacio-
nal, estadual ou municipal;

VI - desencadear agbes de controle quando da
possibilidade ou ameaga de ocorréncia de surtos epidémicos
no Municipio;

VIl - elaborar e propor instrumentos para acom-
panhar a execugéo das atividades de Vigilancia Epidemiolégi-
ca;

VIII - assessorar as SER e Unidades de Saude
em todas as agdes de Vigilancia Epidemiolégica;

IX - elaborar e divulgar periodicamente Boletins
Epidemiolégicos;

X - promover divulgagao de informagdes e dados
epidemiologicos;

Xl - promover a Intersetorialidade com outras
equipes da Secretaria Municipal de Salde;

XIl - estimular a integragéo e subsidiar com in-
formagdes as coordenacdes de AIDS, Programa de Saude da
Familia, Programa de Agentes Comunitarios de Saulde, Saude
da Mulher e da Crianga, Tuberculose e Hanseniase para as
aclOes de assisténcia a Saude;

Xl - subsidiar com dados epidemiol6gicos a
Assessoria de Planejamento e Conselho Municipal de Salde;

XIV - promover o intercdmbio com outras institui-
¢Oes das esferas municipal, estadual, federal que desenvolvam
atividades afins, com vistas a integralidade das a¢cdes em todos
os campos de atuacgado da epidemiologia;

XV - manter a alimentacdo dos Sistemas de
Informagdo em Saude coordenados pela Secretaria Estadual
de Saude integrantes da Rede Nacional de Informagdes em
Saude;

XVI - obedecer as normas estabelecidas pelos
niveis superiores da Rede Nacional de Informagdes em Saude;

XVII - coordenar, elaborar e realizar pesqui-
sas que colaborem para o esclarecimento sobre os agravos
e proponham intervengdes que melhorem a qualidade da Sau-
de;

XVIII - promover treinamentos para formacéo,
capacitagio e atualizagéo dos profissionais das SER e Rede
Municipal de Saude;

XIX - atuar junto aos Conselhos de controle soci-
al e de gestores (Conselho Municipal e Regional de Saude),
visando a maior utilizagdo da Epidemiologia nos processos de
decisao de politicas e de intervengoes;

XX - sensibilizar os gestores para a importancia
da qualidade dos dados epidemiolégicos, visando a utilizagcdo
dos critérios de informagao nas definicbes das Politicas Publi-
cas de Saude;

XXI' - captar dados e informagdes, socio-
econbmicas, ambientais, demograficas e outras de interesse
para a analise epidemioldgica;

XXII - retroalimentar de informagbes as SER’s
com periodicidade sistematica;

XXIII - acompanhar e avaliar periodicamente os
indicadores de qualidade da Vigilancia Epidemiolégica das
doengas e agravos a nivel municipal;

XXIV - apoiar a Coordenadoria de Politicas de
Saude no acompanhamento da qualidade das agbes de Vigi-
lancia Epidemioldgica.

) SECAOIV
DA CELULA DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL
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Art. 10 - A Célula de Vigilancia Sanitaria e Ambi-
ental da Coordenadoria de Politicas de Saude tem as seguintes
competéncias especificas:

| - coordenar no ambito municipal as Politicas de
Saude em Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

Il - normalizar as agdes e procedimentos de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental em Sadde no Municipio;

Il - planejar, avaliar, monitorar e acompanhar o
desenvolvimento das agbes referentes a Salde do Trabalha-
dor, produtos e servigos de interesse a Saude, produtos e ser-
vicos alimenticios, produtos e servigos farmacéuticos;

IV - planejar, monitorar, avaliar e acompanhar as
acoes de Vigilancia Ambiental de fatores nédo bioldgicos, con-
taminantes ambientais quimicos e fisicos, que possam interferir
na qualidade da agua, ar e solo e os riscos decorrentes de
desastres naturais e de acidentes com produtos perigosos;

V - coordenar a nivel municipal, as agdes de
controle as doengas endémicas especificadas no cap. VI da
Portaria ministerial 1399 de dez/1999, e suas atualizagées, no
que diz respeito a descricdo, interpretacédo, avaliagdo e andlise
dos fatores ambientais que produzem riscos a salde e impacto
sobre a morbi-mortabilidade dessas doengas;

VI - planejar, monitorar, avaliar e acompanhar o
desenvolvimento das acdes de Vigilancia Ambiental em Saude
no que se refere ao controle de vetores, hospedeiros reservaté-
rios e animais pegonhentos;

VIl - coordenar, no ambito municipal, as acdes de
prevengéao e controle de infec¢do hospitalar;

VIl - normatizar, planejar, assessorar, articular,
supervisionar, avaliar e retroalimentar os centros de salude e os
hospitais do Municipio, visando reduzir ao maximo possivel a
incidéncia e a qualidade das infecgdes hospitalares;

IX - assessorar os gestores em saude quanto a
conducao dos processos relacionados ao controle de doengas
e fatores ambientais, mediante uma coordenagao intersetorial
entre os diferentes 6rgdos que tenham interface com estas
questoes;

X - coordenar a politica de desenvolvimento de
recursos humanos em Vigilancia Sanitaria e Ambiental em
Saude;

Xl - assessorar as camaras técnicas de Vigilancia
a Saude, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Ambiental em Saulde;

XII - planejar e monitorar a aplicagéo dos recur-
sos destinados as agoées de Vigilancia Sanitaria e Ambiental em
Salde;

XIlI - integrar as agdes de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental em Saude;

XIV - coordenar as campanhas educativas refe-
rentes as areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental em Sau-
de;

XV - desenvolver estudos sobre a qualidade de
produtos e servigos de interesse sanitario, Saude do Trabalha-
dor e Vigilancia Ambiental em Saude;

XVI - acompanhar a arrecadagcao municipal das
taxas provenientes do Registro Sanitario, multas e outros refe-
rentes ao Sistema de Vigilancia Sanitaria e Ambiental em Sau-
de;

XVII - definir estratégias de agdo com vistas a
promogao, prevengdo, protegcdo e recuperacdo da saude da
populacao e do meio ambiente;

XVIIl - elaborar e divulgar normas e padroes
técnicos referentes a Vigilancia Sanitaria e Ambiental em Sau-
de;

XIX - gerenciar os sistemas de informagbes em
Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Saude do Trabalhador;

XX - acompanhar junto ao poder legislativo a
elaboragéo de projetos e leis referentes a Vigilancia Sanitaria e
Ambiental em Saude;

XXI - promover o fortalecimento dos programas
existentes efetivando a consolidagdo das agdes de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental em Saude;

XXIl - promover a articulagao intersetorial para o
desenvolvimento efetivo dos projetos de Vigilancia Ambiental
em Saude;
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XXIII - definir estratégias de educagédo e comuni-
cacdo em saude e mobilizagdo social de temas referentes a
Vigilancia Sanitaria e Ambiental em Saude;

XXIV - coordenar no ambito municipal as agdes
de educagdo em saude e mobilizagcdo social, referentes as
areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental em Saude;

XXV - gerenciar os estoques municipais e insu-
mos estratégicos;

XXVI - elaborar e divulgar indicadores de Vigilan-
cia Sanitéaria e Ambiental em Saulde;

XXVII - supervisionar a execugdo das agdes de
Vigilancia Sanitéria e Vigilancia Ambiental em Saude;

XXVIII - retroalimentar o Sistema Municipal de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental em Saulde;

XXIX - assessorar e prestar cooperagao técnica
as instancias regionais para o desenvolvimento das agbes de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental em Saude e Controle de Infec-
¢ao Hospitalar;

XXX - supervisionar as instancias, regionais no
desenvolvimento das acées de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Ambiental em Saude e Controle de Infecgdo Hospitalar;

XXXI - implementar a descentralizacdo das
acoes de Vigilancia Sanitaria e Ambiental em Saude e Controle
de Infeccdo Hospitalar nas instancias regionais;

XXXIl - apoiar a Coordenadoria de Politicas de
Saude no Acompanhamento da qualidade das agdes de Vigi-
lancia Sanitaria e Ambiental em Saulde;

XXXIII - consolidar e avaliar dados.

, SECAO V .
DA CELULA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 11 - A Célula de Assisténcia Farmacéutica da
Coordenadoria de Politicas de Saude tem as seguintes compe-
téncias especificas:

| - coordenar o processo de articulagéo interseto-
rial no &mbito municipal, tendo em vista a implementacéo da
Politica Nacional de Medicamentos;

Il - promover a formulagéo da politica Municipal
de Medicamentos;

lll - prestar cooperagdo técnica e financeira as
Secretarias Executivas Regionais no desenvolvimento das suas
atividades e acdes relativas a Assisténcia Farmacéutica;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
controlar as agoes e servigos de Assisténcia Farmacéutica;

V - promover o uso racional de medicamentos
junto a populagéo, aos prescritores e dispensadores;

VI - assegurar a adequada dispensagdo dos
medicamentos, promovendo o treinamento dos recursos huma-
nos e aplicacdo das normas pertinentes;

VIl - participar da promogdo de pesquisas na
area farmacéutica;

VIII - investir no desenvolvimento de recursos
humanos para a gestdo da Assisténcia Farmacéutica;

IX - promover a revisdo periddica e a atualizagédo
continua da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais,
com base na Relagao Nacional de Medicamentos - RENAME, e
em conformidade com o perfil epidemiolégico do Municipio;

X - treinar e capacitar os recursos humanos para
o cumprimento das responsabilidades do Municipio no que se
refere a Politica Nacional de Medicamentos;

Xl - investir na infra-estrutura das Centrais Far-
macéuticas e das Farméacias dos Servigos de Saude, visando
assegurar a qualidade dos medicamentos até sua distribui¢éo;

XIl - programar, adquirir, armazenar, controlar e
distribuir medicamentos e imunobiolégicos;

XIII - assegurar o suprimento dos medicamentos
de Atengado Basica a Saude, obedecendo a programagéo pac-
tuada integrada, visando garantir o abastecimento de forma
permanente, oportuna e com menor custo;

XIV - adquirir, além dos produtos destinados a
Atencdo Basica, outros medicamentos essenciais que estejam
definidos no Plano Municipal de Salude, como responsabilidade
concorrente do Municipio;
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XV - utilizar, prioritariamente, a capacidade dos
laboratérios oficiais para o suprimento das necessidades de
medicamentos do Municipio;

XVI - promover a elaboragdo de uma Politica
Municipal para Plantas Medicinais e Medicamentos Fitoterapi-
cos envolvendo toda a cadeia: pesquisa, desenvolvimento,
produgéo, cultivo e uso racional;

XVII - garantir o acesso e o uso racional das
plantas medicinais e dos medicamentos fitoterapicos, com
seguranga, eficacia e qualidade, contribuindo assim para o
desenvolvimento destes na Rede Municipal;

XVIII - assegurar a produgado de medicamentos
fitoterapicos, para atender as necessidades da Atengao Basica,
com base em estudos epidemioldgicos;

XIX - estabelecer uma politica de formagao,
capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos para o uso
racional de medicamentos fitoterapicos;

XX - planejar, coordenar e monitorar o Sistema
de Referéncia em Patologia Clinica nas Unidades de Saude do
Municipio e Rede Conveniada;

XXI - implementar programas especificos de
controle de qualidade dos exames realizados nos Laboratérios
da Rede Municipal;

XXII - implantar o Laboratério de Referéncia em
Patologia Clinica no Municipio de Fortaleza;

XXIII - dar suporte as agées de Vigilancia Sanita-
ria no monitoramento dos alimentos e agua para consumo
humano;

XXIV - disponibilizar campo de estagio e desen-
volvimento de novas tecnologias nas areas de abrangéncia de
Assisténcia Farmacéutica;

XXV - assessorar na organizagao e estruturagéo
dos servicos de Assisténcia Farmacéutica em todos os niveis
de atengéo a saude;

XXVI - efetuar andlise de consumo e demanda
de medicamentos;

XXVII - promover o controle de qualidade dos
medicamentos recebidos e distribuidos;

XXVIII - gerenciar banco de dados sobre registro
de precos, qualificagao de fornecedores e informagdes técnico-
cientificas e administrativas de medicamentos (lote, validade e
movimentacao de estagios);

XXIX - apoiar a Coordenadoria de Politicas de
Saude no acompanhamento da qualidade das ag¢des de Assis-
téncia Farmacéutica;

XXX - manter articulagdo com os demais érgaos
e unidades da SMS para garantir uniformidade nas orientagoes
do sistema de salde e otimizagédo dos recursos;

XXXI - consolidar e avaliar dados.

_ SEGAOVI
DA GERENCIA DO SOS FORTALEZA

Art. 12 - A Geréncia do SOS Fortaleza, compo-
nente da Coordenadoria de Politicas de Saude tem as seguin-
tes competéncias especificas:

| - promover, desenvolver e participar do sistema
de assisténcia pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia domici-
liar para a populagdo do Municipio;

Il - prestar, gratuitamente, servigos de assisténcia
médica pré-hospitalar, em domicilio ou em via publica, reali-
zando todos os procedimentos médicos exigidos, transportando
0 paciente de maneira tecnicamente correta, se necessario, ao
hospital mais proximo para a continuidade do atendimento;

Il - integrar o sistema de atendimento de vitimas
de urgéncia e emergéncia, mediante convénio com os respecti-
vos servicos médicos;

IV - exercer o controle operacional da equipe
assistencial;

V - manter a qualidade profissional dos servigos
de atendimento dos socorristas, auxiliares de enfermagem e
técnicos em emergéncia médica;

VI - efetuar avaliagdo periédica das necessida-
des de educacéo e treinamento das equipes de socorro;
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VIl - promover o desenvolvimento continuo e
sistematico da administragao do atendimento pré-hospitalar;

VIII - colaborar com as instituicdes de Ensino na
formacéo tedrico-pratica dos profissionais socorristas;

IX - apoiar a Coordenadoria de Politicas de Sau-
de no acompanhamento da qualidade da assisténcia pré-
hospitalar de urgéncia e emergéncia domiciliar;

X - manter articulagdo com os demais érgéos e
unidades da SMS para garantir uniformidade nas orientagbes
do sistema de salde e otimizagéo dos recursos;

Xl - consolidar e avaliar dados.

CAPITULO Il )
DA COORDENADORIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 13 - A Coordenadoria do Fundo Municipal de
Saude tem as seguintes competéncias especificas:

| - gerenciar os recursos financeiros alocados no
Fundo Municipal de Saude (FMS);

Il - estabelecer politicas de aplicagdo dos recur-
sos, em conjunto com o Conselho Municipal de Salde de For-
taleza (CMSF);

[ll - acompanhar, avaliar e decidir sobre a reali-
zagao das ag0es previstas no Plano Municipal de Saude;

IV - submeter ao CMSF o plano de aplicagédo a
cargo do FMS, em consonancia com o Plano Municipal de
Saude e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria;

V - submeter ao CMSF as demonstragbes de
receita e despesa do FMS;

VI - delegar competéncia as Secretarias Executi-
vas Regionais e/ou responsaveis pelos estabelecimentos de
prestacado de servigcos de salde que integram a rede municipal
no que couber;

VIl - conveniar ou contratar os prestadores de
servicos ambulatoriais e hospitalares em carater complementar
a rede publica (auditar os servigos) e realizar os pagamentos;

VIl - manter articulagdo com os demais 6rgéos e
unidades da SMS para garantir uniformidade nas orientagdes
do sistema de saude e otimizar recursos;

IX - elaborar e submeter trimestralmente presta-
cao de contas dos recursos do FMS, a Comissao Municipal e
Conselho Municipal de Saulde;

X - desenvolver as atividades relativas a adminis-
tragdo financeira e orgamentaria de recursos do Tesouro Muni-
cipal, em consonancia com diretrizes estabelecidas pelo Con-
selho de Politica Estratégicas (CPE) e demais 6rgdos compe-
tentes;

Xl - acompanhar a execugado da proposta orga-
mentaria da SMS e gerenciar os elementos econdémico-
financeiros, patrimoniais e contabeis.

o TITULO V
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

CAPITULO |
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 14 - O Departamento Administrativo Finan-
ceiro tem as seguintes competéncias especificas:

| - controlar, orientar e promover o desenvolvi-
mento das atividades relativas a administracdo dos recursos
humanos, patrimoniais e financeiros da SMS, promovendo sua
articulagdo com os demais 6rgdos e unidades da SMS;

Il - desenvolver as atividades relativas a adminis-
tragdo financeira e orgamentaria dos recursos do Tesouro Mu-
nicipal, em consonancia com diretrizes estabelecidas pelo Con-
selho de Politicas Estratégicas (CPE) e demais érgaos compe-
tentes;

lll - executar e controlar a administragdo do sis-
tema de servigos gerais da SMS, compreendendo:

a) controle de suprimentos;

b) fluxo de documentos administrativos, internos
e externos;

c) servigos de transporte, telefonia, copa e proto-
colo;
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d) atividades de zeladoria, e manutengdo da
sede da SMS;

IV - desenvolver as atividades relativas a admi-
nistragdo de material e patriménio em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Administragéo
(SAM);

V - acompanhar a execugdo da proposta orga-
mentaria da SMS e gerenciar os elementos econdmico-
financeiros, patrimoniais e contabeis;

VI - administrar a aquisicao, estoque e distribui-
cao de formularios de uso especifico da SMS e os de uso geral;

VIl - desenvolver atividades relacionadas com
administragdo e desenvolvimento de recursos humanos, em
consonancia com diretrizes definidas pela SAM;

VIII - manter atualizado, em sua area de compe-
téncia, o banco de dados da Secretaria;

IX - fazer cumprir o Decreto n? 9817, de 22 de
fevereiro de 1996, referente as normas de Arquivos e Expurgo
de Documentos da Administragdo Direta, Autarquia e Funda-
cional do Municipio de Fortaleza;

X - fazer cumprir o Decreto n°® 9801, de 17 de
janeiro de 1996, referente a classificagdo e catalogagao de
material da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do
Municipio de Fortaleza;

Xl - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO II )
DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 15 - A Central de Atendimento ao Publico da
SMS, tem as seguintes competéncias especificas:

| - fornecer informagbes sobre as atividades e
servicos da Secretaria e orientagdo geral quanto a seus proce-
dimentos e tramites legais;

Il - receber, registrar e controlar todos os proces-
sos e consultas formais encaminhadas a SMS, examinando-os
quanto a documentagao necessaria;

Il - distribuir os processos as unidades da SMS
de acordo com as respectivas competéncias;

IV - manter atualizado, para cada processo, as
informacdes referentes ao seu andamento;

V - executar atividades de expedigdo de docu-
mentos de competéncia da Secretaria;

VI - fazer o registro de reclamagodes, denuncias e
solicitagbes em geral, encaminha-las aos 6rgaos e unidades
competentes e controlar o envio de resposta, em tempo habil,
ao reclamante, denunciante ou solicitante;

VIl - executar outras atividades correlatas.

TiITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 16 - S&o atribuigdes do Secretario:

| - exercer a gestdo do Sistema Unico de Saude
no ambito municipal;

Il - promover a administragdo geral da SMS, em
estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administra-
cao Publica Municipal e buscando a integracéo intersetorial e
interregional das agoes;

Il - promover, no &mbito de sua competéncia, a
realizagdo de agbes definidas como prioritarias pelo Governo
Municipal, coordenando e disponibilizando recursos colocados
a sua disposicao;

IV - decidir, no que Ihe compete, os assuntos
pertinentes a SMS, segundo, normas definidas pelo Chefe do
Poder Executivo;

V - exercer a representagdo politica e institucio-
nal do setor especifico da pasta, promovendo contatos e rela-
cOes com autoridades e organizagbes de diferentes niveis,
conselhos, 6rgaos colegiados e comissoes;

VI - gerenciar o Fundo Municipal de Saulde;
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VIl - celebrar convénios de cooperagéo técnica e
administragdo com 6rgéos e instituicdes nacionais e internacio-
nais de areas afins, como interveniente;

VIl - exercer a representacdo politica e institu-
cional da Secretaria, promovendo contatos e relagbes com
autoridades e organizacdes de diferentes vinculagdes e niveis
administrativos;

IX - assessorar o Prefeito Municipal e atuar em
conjunto com outros Secretarios Municipais, em assuntos da
sua competéncia;

X - despachar com o Prefeito Municipal;

XI - atender e apreciar, em grau de recurso hie-
rarquico, qualquer decisdo no ambito da SMS, de 6rgéos e
entidades a ela subordinados ou vinculados, ouvindo sempre a
autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os
limites da Lei;

XIl - atender as solicitagbes e convocagbes da
Camara Municipal;

Xl - decidir, através de despacho conclusivo,
assuntos de sua competéncia;

XIV - aprovar a programagdo a ser executada
pela SMS e entidades a ela vinculadas, e também a proposta
orgamentaria anual com as alteragdes e ajustes que se fizerem
necessarios;

XV - expedir portaria e outros atos normativos
sobre a organizagdo administrativa da SMS, que ndo esteja
limitada ou restritos por atos normativos superiores e sobre a
aplicagao de Leis e Decretos de interesse da Secretaria;

XVI - apresentar ao Prefeito Municipal, mensal-
mente, e quando solicitado relatérios das atividades da SMS;

XVII - referendar atos, contratos ou convénios
em que a SMS seja parte, ou firma-los quando tiver competén-
cia delegada;

XVIIl - promover reunides peridédicas de coorde-
nagao entre os diferentes escaldes hierarquicos da SMS;

XIX - garantir a participagdo da populagdo no
encaminhamento e discussao de propostas e projetos referen-
tes a matéria de sua competéncia;

XX - autorizar a instauragdo de processo de
licitagao e propor sua dispensa, nos termos da legislagdo espe-
cifica;

XXI - responsabilizar-se pelo cumprimento das
obrigacdes funcionais de seus subordinados;

XXII - fazer indicagbes ao Chefe do Poder Exe-
cutivo para o provimento dos cargos de Diregdo e Assessora-
mento da SMS;

XXIII - desempenhar outras atividades que lhe
forem determinadas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua
competéncia legal.

CAPITULO Il )
DOS ASSESSORES E ASSESSORES TECNICOS

Art. 17 - Sao atribuigbes comuns dos Assessores
Técnicos:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar,
supervisionar as atividades executadas pelos seus setores;

Il - analisar processos técnicos e propor alterna-
tivas para seu aperfeicoamento;

[l - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas
legais e determinagdes do titular da pasta;

IV - assegurar a integragdo dos setores que
dirigem com os demais 6rgaos da SMS, visando facilitar o fluxo
de trabalho e a agéo integrativa de planos, programas e proje-
tos;

V - pronunciar-se, mediante estudos e analise
em processos e outros assuntos das suas areas;

VI - promover reunides sistematicas com seus
subordinados, objetivando a eficiéncia e a eficacia do setor;

VIl - manter contatos sistematicos com os demais
orgaos da SMS, conjugando esforgos para a consecugao dos
objetivos estabelecidas pelo setor;

VIl - fornecer subsidios tedricos as atividades
relacionadas com sua area de atuagao funcional;
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IX - participar do planejamento estratégico e da
programacao de atividades;

X - auxiliar o Secretario em tarefas especificas e
no desempenho de suas atividades;

XI - prestar assessoramento na montagem e
operagao de planos, projetos e processos de informagéo que
tenham por objetivo respaldar as iniciativas do Secretario, na
area de sua competéncia;

XIl - desempenhar outras atividades que lhe
forem determinadas, nos limites de sua competéncia legal.

Art. 18 - Sao atribuigcbes especificas do Assessor
do Titular:

| - planejar, organizar, coordenar, controlar e
supervisionar as atividades executadas pelo Gabinete;

Il - assessorar diretamente o Secretario no de-
sempenho de suas fungdes e nas relagbes com outros or-
gaos;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a corres-
pondéncia oficial do Secretario;

IV - compor a pauta de despacho do Secretario
com o Chefe do Executivo e os demais dirigentes da SMS;

V - preparar e coordenar a agenda interna e
externa do Secretario, controlando a sua execugao;

VI - atender as partes interessadas que procuram
o Secretério;

VIl - transmitir as determinagdes do Secretario
prestando-lhe assisténcia no desempenho de suas responsabi-
lidades;

VIl - responsabilizar-se pela guarda, conserva-
¢ao, controle e uso do material de expediente e dos bens pa-
trimoniais méveis do Gabinete;

IX - participar de reunides no ambito da SMS, em
assuntos que envolvam articulagées intersetoriais;

X - desempenhar outras tarefas que forem de-
terminadas pelo Secretario, nos limites de sua competéncia
legal.

Art. 19 - O Assessor Juridico tem as seguintes
atribuicoes especificas:

| - prestar assessoramento juridico de natureza
nao contenciosa e de maior complexidade ao Secretario e
demais unidades da SMS;

Il - emitir parecer e informagdes em assuntos de
natureza juridica submetidos a sua apreciagao;

Il - realizar estudos quanto a adog¢éo de medidas
de natureza juridica em decorréncia da legislagéo e jurispru-
déncia existente, nos assuntos pertinentes a Pasta;

IV - providenciar o atendimento de requisi¢des
judiciais e oferecer informagdes a serem prestadas em agdes
judiciais;

V - examinar e controlar os expedientes relativos
a atos sobre assuntos administrativos e funcionais, a serem
autorizados pelo Secretario;

VI - elaborar e examinar projetos de Lei, Decre-
tos e atos de interesse da SMS;

VIl - elaborar minuta de contratos, convénios e
acordo;

VIl - acompanhar as publicagdes de natureza
juridica, e manter atualizado o repositério de jurisprudéncia,
especialmente as relativas as atividades da SMS;

IX - garantir a uniformizagédo das atividades juri-
dicas no &mbito da Secretaria;

X - articular-se com a Procuradoria Geral do
Municipio com vistas ao cumprimento e execugédo dos atos
normativos;

Xl - articular-se com os demais segmentos juridi-
cos do Municipio, visando conformidade da orientagéo juridica
da SMS;

Xll - elaborar relatérios, mensalmente e quando
solicitado, das atividades desenvolvidas;

XIlIl - examinar e aprovar as minutas dos editais
de licitagao;

XIV - elaborar, analisar e acompanhar contratos
e convénios visando ao interesse publico e a supremacia da
administragéo publica;
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XV - apurar denuncias de ilicitos administrativos
cometidos por servidores publicos lotados na SMS;

XVI - acompanhar e oferecer direito de defesa e
emitir relatério conclusivo nos processos administrativos instau-
rados em decorréncia de agéo do controle e avaliagao da Vigi-
lancia Sanitéria;

XVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 20 - Sao atribuicoes especificas do Assessor
de Planejamento:

| - assessorar o Secretario na formulacdo de
diretrizes e politicas de acgdes intersetoriais e interregionais, no
ambito de competéncia da SMS;

Il - elaborar alternativas de Politicas de Saude
para o Municipio;

[l - elaborar o Plano Municipal de Saude e sub-
sidiar a elaboragéo dos programas e projetos estratégicos do
sistema;

IV - desenvolver a cooperagdo técnica com as
SER’s na area de gestdo de forma articulada com a Coordena-
doria de Politicas de Saude;

V - coordenar, elaborar e acompanhar a progra-
macao or¢gamentdaria da SMS;

VI - executar o controle programatico do orca-
mento da SMS, em conjunto com o FMS, de acordo com as
instrugcdes da Secretaria Municipal de Planejamento e Orga-
mento (SEPLA);

VIl - coordenar, acompanhar e avaliar as agbes
de saude constantes no Plano Municipal de Saude;

VIII - coordenar as atividades de elaboracgéo,
acompanhamento fisico-financeiro, avaliagdo de todos os pla-
nos e projetos executados pela SMS;

IX - avaliar os efeitos resultantes da execugéo
dos planos, programas e projetos da SMS, adequando-os aos
seus objetivos;

X - assessorar as SER’s no monitoramento do
Plano Municipal de Saude e outros Projetos Estratégicos;

XI - avaliar e acompanhar a implementagédo do
Plano Municipal de Saude;

XII - realizar andlises, estudos técnicos e admi-
nistrativos para a elaboragao dos planos de trabalhos da Secre-
taria e suas unidades subordinadas;

XIll - assessorar internamente as agdes de orga-
nizagao e de procedimentos administrativos da SMS, visando o
aperfeicoamento e racionalizacdo de métodos e processos de
trabalho;

XIV - orientar as unidades da SMS no sentido de
manterem atualizadas as informagdes estatisticas e gerenciais
necessarias ao planejamento e as decisdes superior;

XV - promover a producdo de dados estatisticos
em articulagdo com 6rgaos setoriais e entidades vinculadas a
SMS de modo a subsidiar o planejamento e orgamento;

XVI - manter adequado o sistema de informagbes
da SMS e atualizados os processos de registros, armazena-
mento e fluxo de dados;

XVII - elaborar a proposta orgamentaria da SMS,
baseada na proposta das Secretarias Executivas Regionais, e
posteriormente encaminha-la a SEPLA para os devidos fins;

XVIII - acompanhar a execugao orgcamentdria, da
SMS e das SER’s na sua area de competéncia, de acordo com
a normalizagdo especifica definida pela SEPLA;

XIX - colaborar na elaboracdo de minutas de
decretos referentes as solicitagdes de suplementagdo de dota-
¢ao e fixagao de recursos orgamentarios;

XX - elaborar relatério mensal, ou quando solici-
tado, de suas atividades;

XXI - executar outras atividades correlatas.

Art. 21 - O Assessor de Informatica tem as se-
guintes atribuigbes especificas:

| - garantir a infra-estrutura de informatica da
SMS e execugao da politica municipal de informatica, no ambi-
to de sua competéncia;

Il - subsidiar a aquisigdo correta e a atualizagédo
de equipamentos e “softwares” da Secretaria, de acordo com
padroes técnicos definidos para o Municipio;
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Il - executar e acompanhar as tarefas de andlise,
programagao, implantacdo e execucdo dos sistemas informati-
zados da SMS;

IV - assessorar as unidades da SMS quanto a
utilizagdo adequada dos equipamentos e “softwares” existen-
tes;

V - executar e/ou orientar o arquivamento e con-
trole informatizado de documentacao e demais informagdes da
SMS;

VI - promover a realizacdo de treinamento e
atualizag@o em informatica para os usuarios da SMS;

VIl - promover o intercdmbio de recursos de
processamento de dados com outros 6rgdos municipais;

VIII - elaborar relatério mensal, ou quando solici-
tado, de suas atividades;

IX - subsidiar o treinamento e dar manutengéo e
suporte permanente aos sistemas desenvolvidos pelo Ministé-
rio da Salde e Data SUS disponibilizados para SMS, SER's,
Centros de Saude e Hospitais de Rede Municipal.

Art. 22 - O Assessor Técnico (DST/AIDS) tem as
seguintes atribuicdes especificas:

| - gerenciar Programas, Projetos e Planos as-
sumidos pela SMS, na area de DST/AIDS junto a CNDST (Co-
ordenadoria Nacional de DST/AIDS) e outras agéncias;

Il - articular-se com as Secretarias Executivas
Regionais para a cooperagéo técnica nas agdes de DST/AIDS;

Il - estabelecer parcerias com outras instituicdes
Governamentais e ONG'’s para realizagao de trabalhos na area;

IV - implementar as Diretrizes e Politica Nacional
para DST/AIDS, adequando-as a realidade local;

V - normatizar e definir procedimentos em
DST/AIDS, assegurando que estes sejam coerentes com as
Diretrizes do Programa;

VI - atuar de forma a otimizar os recursos finan-
ceiros para a area de DST/AIDS com seguranga e transparén-
cia;

VIl - incentivar o desenvolvimento de pesquisas e
estudos que possam subsidiar as decisées a serem tomadas
pelo Programa DST/AIDS;

VIII - divulgar legislacdo especifica da &rea de
DST/AIDS para 6rgdos competentes e comunidade em geral;

IX - viabilizar mecanismos de otimizacdo de
imagem do Programa DST/AIDS junto a outras instituicoes;

X - monitorar as agbes DST/AIDS de modo a
garantir a eficacia e os padroes de eficiéncia e qualidade des-
tas acdes;

XI - promover avaliagdes periddicas de trabalho
desenvolvido nas diversas areas (Prevencdo, Assisténcia e
Desenvolvimento Institucional);

XII - articular-se com agéncias financiadoras para
viabilizagcdo de projetos na area de DST/AIDS;

Xl - consolidar e avaliar dados.

Art. 23 - O Assessor Técnico de Contabilidade
tem as seguintes atribui¢cdes especificas:

| - fornecer subsidios para elaboragédo da propos-
ta orgamentaria da SMS assim como opinar nas questdes rela-
cionadas a sua execugéo e controle;

Il - acompanhar a execugao da proposta orga-
mentaria da SMS subsidiando a elaboragdo do orgamento de
acordo com as diretrizes e normas;

Il - assessorar nas atividades contabeis em
consonancia com o orgcamento articulando-se com a Secretaria
de Finangas (SEFIN) e Secretaria de Planejamento e Orgamen-
to (SEPLA);

IV - fornecer subsidios para elaboragio da pro-
posta orgamentaria da SMS, assim como opinar nas questoes
relacionadas a sua execugao e controle;

V - acompanhar a execugao da proposta orga-
mentéaria da SMS, subsidiando a elaboragdo do orgamento de
acordo com as diretrizes e normas emanadas da SEPLA;

VI - assessorar na elaboragdo dos balancetes
financeiros e orgamentarios;

VIl - assessorar as unidades orgamentéarias
(SER’s Hospitais) do Fundo Municipal de Saude (FMS), para o
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fechamento orgamentério e financeiro do balancete geral da
SMS;

VIII - prestar informagdes quando necessario aos
demais 6rgaos (pessoal, administrativo, tesouraria e convé-
nios);

IX - assessorar o coordenador do FMS em ques-
tOes contabeis e financeiras.

CAPITULO Il
DOS COORDENADORES

Art. 24 - Os Coordenadores tém as seguintes
atribuigbes comuns:

| - coordenar, dirigir e controlar os trabalhos da
coordenadoria de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Secretario e normas técnicas emanadas dos 6rgaos centrais
competentes;

Il - despachar com o Secretario;

Il - representar ou fazer representar a coordena-
doria junto as reunides de Conselho, Orgéos Colegiados e
Comissoes;

IV - promover reunides periddicas com seus
subordinados;

V - emitir pareceres, proferir despachos nos
processos submetidos a sua apreciagao;

VI responsabilizar-se pelo cumprimento das
obrigacdes funcionais de seus subordinados;

VIl - promover o uso adequado dos recursos
materiais necessarios ao funcionamento da coordenadora;

VIII - assegurar a administragdo dos recursos
financeiros, materiais e humanos da SMS;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

DO COORDENADOR DO FMS

Art. 25 - Sao atribuicbes do Coordenador do
FMS:

| - preparar as demonstra¢cées mensais da receita
e despesa a serem encaminhadas ao Secretario Municipal de
Saude;

Il - manter os controles necessarios a execugao
orgamentaria do FMS referentes a empenhos, liquidacdo e
pagamento das despesas e aos recebimentos das suas recei-
tas;

Il - manter, em coordenagdo com o setor de
patriménio da Prefeitura Municipal, os controles necessarios
sobre os bens patrimoniais com carga ao FMS;

IV - firmar, com o responsavel pelos controles da
execucao orgamentdria, as demonstragdes mencionadas ante-
riormente;

V - preparar os relatérios de acompanhamento
da realizagdo de agbes de salde para serem submetidas a
apreciacao do Secretario Municipal de Saude;

VI - providenciar, junto a contabilidade geral do
Municipio, as demonstragcdes que indiquem a situagdo econd-
mico-financeira geral do FMS;

VIl - apresentar ao Secretério Municipal de Sau-
de, a andlise e a avaliagdo da situagdo econdémico-financeira
do FMS, detectada nas demonstragées mencionadas;

VIII - manter os controles necessarios sobre
convénios ou contratos de prestagdo de servigos pelo setor
privado e dos empréstimos feitos para salde.

CAPITULO IV
DOS GERENTES DE CELULA

Art. 26 - Sao atribuicbes comuns dos Gerentes
de Célula:

| - organizar, coordenar, controlar, dirigir e avaliar
as atividades dos respectivos nucleos;

Il - assessorar o superior imediato nos assuntos
relacionados com suas atribui¢des;

[l - propor ao superior hierarquico, anualmente,
programacdo de trabalho de acordo com as diretrizes esta-
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belecidas, acompanhando o desenvolvimento de sua execu-
cao;

IV - prestar informacgdes e proferir despachos nos
processos submetidos a sua apreciagao;

V - responsabilizar-se pelo cumprimento das
obrigacdes funcionais de seus subordinados;

VI - responsabilizar-se pelo controle e conserva-
¢ao dos bens patrimoniais de sua unidade;

VIl - promover o uso adequado dos recursos
materiais necessarios ao funcionamento de sua unidade;

VIIl - emitir parecer e proferir despachos nos
processos submetidos a sua apreciagao;

IX - coordenar a elaboragao da sistematica ope-
racional do 6rgdo que gerencia, submetendo-a a aprovacéo da
Coordenadoria a qual estao subordinadas;

X - realizar estudos técnicos de interesse do
6rgdo que gerencia;

Xl - assistir ao chefe imediato em assunto admi-
nistrativos da célula que gerencia;

XII - promover reunides periédicas com os servi-
dores integrantes da célula que gerencia;

Xl - aprovar a escala de férias para o pessoal
em exercicio;

XIV - autorizar a requisicdo de material perma-
nente e de consumo;

XV - representar o superior hierarquico, quando
designado;

XVI - desempenhar outras tarefas que lhe forem
determinadas, nos limites de sua competéncia legal.

CAPITULO V
DO SECRETARIO DO TITULAR

Art. 27 - O Secretario do Titular tem as seguintes
atribuicoes especificas:

| - coordenar o fluxo de informagdes e as rela-
cOes publicas de interesse do Secretério;

Il - organizar e controlar a agenda do Secretario;

Il - convocar participantes para reunides a serem
presididas pelo Secretario;

IV - promover a divulgagao de atos e fatos admi-
nistrativos;

V - acompanhar a tramitacdo de atos e fatos de
interesse do Secretario;

VI - organizar o expediente a ser assinado pelo
Secretario;

VIl - receber, fazer a triagem e orientar visitantes;

VIl - executar outras atividades correlatas.

) CAPITULO VI
DO SECRETARIO EXECUTIVO DO CMSF - CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE FORTALEZA

Art. 28 - Do Secretério Executivo do CMSF tem
as seguintes atribuigcoes especificas:

| - assessorar o Plenario do CMSF nos assuntos
e matérias discutidos, quando convocado;

Il - assessorar o CMSF na elaboracdo de estu-
dos, planos, projetos, relatérios quando solicitado;

Il - acompanhar a formagéao e funcionamento dos
Conselhos Regionais e Locais de saude;

IV - desenvolver e exercer as atividades de
acompanhamento, execugdo e controle administrativo do
CMSF;

V - cooperar na organizagao de encontros, sim-
pésios, conferéncias e outros eventos;

VI - dar conhecimento das atividades e delibera-
¢oes do Conselho Municipal de Saude de Fortaleza aos inte-
ressados;

VIl - responsabilizar-se pelos documentos do
CMSF;

VIIl - cooperar e criar condigbes para o bom
funcionamento das Comissdes do Conselho Municipal de Sau-
de de Fortaleza;
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IX - exercer a coordenagdo das atividades da
Secretaria Executiva do CMSF;

X - participar das reunides do CMSF, sem direito
a voto, exceto quando conselheiro;

Xl - assessorar o plenario do CMSF;

XlI - dar conhecimento das atividades e delibe-
ragdo do CMSF;

Xl - acompanhar os registros ou as decisées
nas reunides para a preparagao dos atos necessarios;

XIV - manter controle da freqiiéncia dos mem-
bros do plenario;

XV - responsabilizar-se pelo registro (Ata) das
reunides do Plenario e Comissdes Técnicas;

XVI - acompanhar com os 6rgaos internos do
CMSF a realizag@o de todos os assuntos administrativos, eco-
némicos, financeiros, operacionais a apreciacao e deliberagéo
do CMSF;

XVII - substituir o presidente quando necessario;

XVIII - desenvolver esforgos para o efetivo fun-
cionamento do CMSF;

XIX - dar apoio técnico ao CMSF;

XX - cumprir outras determinagdes do plenario

do CMSF;
CAPITULO VII
DOS ASSISTENTES TECNICOS
Art. 29 - Sao atribuicdes comuns dos Assistentes
Técnicos:

| - participar do planejamento, coordenar, super-
visionar e controlar as atividades para as quais foi designado;

Il - analisar processos técnicos e propor alterna-
tivas para o seu aperfeicoamento;

Il - participar do planejamento estratégico e da
programacao de atividades;

IV - fornecer subsidios tedricos as atividades
relacionadas com sua area de atuagao funcional;

V - auxiliar o Secretario em atividades especifi-
cas e no desempenho de suas atividades;

VI - prestar assessoramento na montagem e
operagao de planos, projetos e processos de informagao que
tenham por objetivo respaldar as iniciativas do Secretario;

VIl - analisar informagdes e dados de interesse
do SMS;

VIIl - assessorar o dirigente imediato em assun-
tos de natureza técnica;

IX - emitir parecer técnico sobre material de
competéncia do 6rgao que estiverem lotados;

X - realizar estudos técnicos de interesse do
6rgdo onde estiverem lotados;

Xl - elaborar ou rever minutas de atas de inte-
resse da SMS;

Xl - desempenhar outras tarefas que Ihe forem
determinadas, nos limites de sua competéncia legal.

Art. 30 - O Assistente Técnico (Salude Bucal) tem
as seguintes atribuicbes especificas:

| - normatizar, planejar, programar, e sistematizar
as agles curativas, preventivas e educativas de salde bucal a
serem desenvolvidos nas SER’s, contemplando a populagdo
geral e grupos especificos como gestantes e outros que neces-
sitam de atencéo especial;

Il - definir estratégias e apoiar capacitagdo de
recursos humanos necessarios para o desenvolvimento das
acoOes de saude bucal nas unidades de saude e PSF de acordo
com as necessidades do servico e disponibilidade de recursos;

[l - trabalhar a intersetorialidade, sistematizando
as agdes com a educagdo para melhor desenvolvimento das
acOes preventivas/educativas junto aos escolares da rede mu-
nicipal de ensino;

IV - articular com os érgaos competentes de
todos os niveis de governo;

V - elaborar instrumentos para registros e docu-
mentagao, formularios e fichas;
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VI - assessorar, acompanhar e supervisionar as
regionais com respeito as normas para um melhor desenvolvi-
mento das agdes odontoldgicas; detectar falhas e tentar corrigi-
las;

VIl - contribuir com as SER’s no sentido de uma
melhoria na qualidade do atendimento odontoldgico a popula-
cao;

VIII - programar e assessorar o levantamento do
diagnostico de saude bucal das areas de atengéo do PSF e de
toda a Atengao Basica de Fortaleza;

IX - consolidar e avaliar dados;

Art. 31 - O Assistente Técnico (Tuberculose e
Hanseniase) tem as seguintes atribuicdes especificas:

| - normalizar com os técnicos das SER’s as
Acbes de Controle da Tuberculose e eliminagéo da Hanseniase
como também a operacionalizagéo do plano de agao;

Il - planejar, organizar, acompanhar e avaliar as
acdes de controle da Tuberculose e eliminagio da Hanseniase;

Il - implementar as Diretrizes e Politica Nacional
das Acdes de Controle da Tuberculose e eliminacdo da Hanse-
niase, adequando-as a realidade local;

IV - coordenar a procura Sistematica de Sinto-
maticos respiratérios no municipio de Fortaleza em conformi-
dade com os dados de atendimento das Unidades de Salde;

V - assegurar a realizagéo dos exames de escar-
ro conforme preconizado nas normas, especialmente a coleta e
o transporte do material;

VI - implementar DOTS (Tratamento Diretamente
Supervisionado) em 100% das Unidades de Saude e UBASF
(Unidades Basicas de Saude da Familia) do municipio de For-
taleza;

VIl - apoiar o programa de controle da tuberculo-
se e eliminagéo da hanseniase nas SER’s e Unidades de Sau-
de;

VIl - capacitar as equipes de nivel superior,
médico e elementar envolvido nas acdes de controle da tuber-
culose e eliminagdo da hanseniase;

IX - supervisionar juntamente com as regionais
as atividades desenvolvidas nas Unidades de Saude no que se
refere ao programa de controle de tuberculose e ao Programa
de Eliminagéo da Hanseniase;

X - apoiar a realizagdo de avaliagdo operacional
e epidemiologico das agdes de controle da tuberculose e elimi-
nacao da hanseniase pelas SER’s;

Xl - orientar tecnicamente os profissionais de
cada SER e Unidades de Saude responsaveis pelas agdes de
controle da tuberculose na implantagédo do DOTS;

XIl - priorizar e operacionalizar os recursos hu-
manos disponiveis, de acordo com a realidade epidemiolégica
e operacional;

XIlI - acompanhar, monitorar e implementar o
sistema de supervisdo de tarefas e de desempenho profissio-
nal;

XIV - avaliar os resultados alcancados relacio-
nado-os com as metas tragadas;

XV - coordenar, organizar e operacionalizar o
processo de descentralizagéo;

XVI - articular-se com instancias intra e inter
governamentais e ONG’s;

XVII - buscar parcerias com sociedades organi-
zadas;

XVIII - implementar um sistema de retroalimen-
tacdo da andlise e dos resultados, com a equipe e niveis admi-
nistrativos objetivando a tomada de decisao;

XIX - apoiar/monitorar a supervisdo técnica das
acdes de controle da hanseniase junto as SER's;

XX - apoiar a realizacdo de avaliagao operacio-
nal e epidemiolégica das acdes de controle da hanseniase
pelas SER's;

XXI - consolidar e analisar os dados.

Art. 32 - O Assistente Técnico (Hipertenséo e
Diabetes) tem as seguintes atribuicoes especificas:

| - implantar, implementar e monitorar as a¢des
da Hipertensao e Diabetes;
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Il - coordenar, acompanhar e avaliar as Campa-
nhas Municipais e Nacionais;

lll - treinar e/ou reciclar anualmente os técni-
cos das Unidades de Salde e das sedes das Regionais de
Saude;

IV - acompanhar e avaliar a qualidade da aten-
¢ao prestada considerando a politica, as normas definidas e os
principios dos SUS;

V - apoiar a realizacdo de atividades regionais
para implantagdo, atualiza¢gdo, acompanhamento da execugédo
das normas, acdes e metas definidas;

VI - implantar junto as SER’s as Unidades de
Saude de Referéncias em atendimento ao hipertenso e ao
diabético;

VIl - identificar com o nucleo de epidemiologia as
complicagdes que os hipertensos e diabéticos estdo exposto
para doencas e agravos prevalentes e as principais causas de
obitos;

VIII - planejar, acompanhar e avaliar os resulta-
dos de impacto das agdes voltadas para a saide dos mesmos;

IX - normalizar e manter atualizados os proce-
dimentos, protocolos clinicos da atengdo a saude do hiper-
tenso e diabético, adequando-os as normas nacionais existen-
tes;

X - assessorar as regionais na organizacao da
atengdo a saude do hipertenso e diabético na realizagdo de
atividades de prevencao, promogdo e atengdo a saude dos
mesmos;

XI - supervisionar juntamente com as regionais
as atividades desenvolvidas nas Unidades de Saude no que se
refere a atengao a saude do hipertenso e diabético;

XIll - consolidar e analisar dados.

Art. 33 - O Assistente Técnico (Imunizagao) tem
as seguintes atribuicbes especificas:

| - normalizar e planejar as A¢des de Imunizagao
de acordo com o Programa Nacional de Imunizagao;

Il - assessorar, monitorar, implantar e implemen-
tar as agdes de imunizagao junto as 06 (seis) Secretarias Exe-
cutivas Regionais;

Ill - manter intercambio com SESA/MS com o
objetivo de melhoria da qualidade das ag¢des de imunizagdo no
Municipio de Fortaleza;

IV - monitorar junto a Célula de Vigilancia Epi-
demiolégica a situagdo das doencas imunopreviniveis, inclusive
para montar agdes de bloqueio;

V - cooperar todas as Campanhas de Vacinagao
ofertadas pelos niveis Municipal Estadual e Federal;

VI - planejar, assessorar e ministrar capacita-
cOes/treinamentos em imunizagdes junta as SER’s/U.S.;

VIl - retroalimentar as SER’s/SESA/Microrre-
gional I, com as informagdes do Sistema API;

VIl - supervisionar as U.S. junto as SER para
melhoria da qualidade das ag¢des de imunizagao;

IX - assessorar a rede de frios de Fortaleza, no
tocante ao provimento, armazenamento e transporte de vaci-
nas;

X - analisar os casos de eventos adversos pds-
vacinagdo e encaminhar para SESA/MS;

Xl - consolidar e analisar dados.

Art. 34 - O Assistente Técnico (Programa Saude
da Familia) tem as seguintes atribui¢cdes especificas:

| - elaborar, conjuntamente com as Secretarias
Executivas Regionais e Conselho Municipal de Saude, o plano
de agdo para Agentes Comunitarios de Saude (ACS) de forma
integrada ao Plano Municipal de Salde;

Il - realizar o processo de educagao continuada
dos ACS;

Il - participar da definicao, implantagdo, acom-
panhamento e avaliagdo do sistema de informagcdo do PACS
encaminhando os consolidados ao nivel estadual;

IV - realizar com apoio das Coordenagdes Re-
gionais, o processo de selegdo e contratagdo do ACS bem
como promover o desligamento do agente em avaliagdo con-
junta com a Coordenagéo Regional;
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V - trabalhar sistematicamente junto as Instruto-
ras Supervisoras no que se refere ao monitoramento de recém-
nascido de baixo peso com busca ativa das declaragdes de
nascidos vivos, junto as maternidades publicas e conveniadas,
bem como de dbitos em menores de 1 ano com busca ativa
das declaragdes de nascidos vivos junto aos cemitérios publi-
cos e privados;

VI - ampliar e melhorar a atencdo primaria de
saude, contribuindo na organizagéo ou reorganizacao da rede
local de servigos de saude e na implementagédo do sistema de
informagao sobre saulde;

VIl - mobilizar e oferecer suporte as comunida-
des na identificacdo dos fatores determinantes do processo
salide/doenca e na promogado de mudangas relacionadas a
melhoria das condicdes de vida/saude;

VIII - fortalecer o vinculo entre os servigos de
salde e a comunidade, assegurando o trabalho do Agente
Comunitario de Saude - ACS integrado a unidade a que estiver
vinculado;

IX - coordenar e supervisionar os trabalhos das
equipes da saude da familia, juntamente com as SER's;

X - autorizar o processo seletivo de recursos
humanos para a formacgéo de equipes de saude da familia;

Xl - analisar e aprovar relatérios recebidos e
faturas relativas aos recursos destinados ao PSF e PACS;

XII - disponibilizar e garantir o repasse dos re-
cursos financeiros destinados ao custeio do PSF as SER’s;

XIlI - planejar, programar, normalizar, analisar e
avaliar juntamente com as SER’s as atividades inerentes ao
PSF;

XIV - supervisionar as Unidades Bésicas de
Saulde da Familia (UBASF’s) juntamente com as SER’s;

XV - definir estratégia e apoiar capacitacdo das
equipes necessdarias para o desenvolvimento das agdes do
PSF e PACS, de acordo com as necessidades dos servigos e
disponibilidade de recursos;

XVI - elaborar propostas de reorganizagao e
implementacdo das equipes do PSF, se for o caso, junto as
SER's;

XVII - incorporar a estratégia dos principios
basicos do PSF no que tange a universalizagdo, descentraliza-
¢ao, integralidade e Intersetorialidade e com a participagdo da
comunidade junto as SER's;

XVIII - articular com os 6rgdos competentes de
todos os niveis de governo;

XIX - elaborar boletins, folders, fichas, relatérios
e outros, em consonéncia com as SER’s;

XX - levantar diagnésticos das areas cobertas
pelo PSF;

XXI - desenvolver e implementar protocolos de
referéncia e contra-referéncia para o PSF;

XXII - consolidar e avaliar dados;

Art. 35 - O Assistente Técnico (MAIS - Modelo de
Atencéo Integral a Saude) tem as seguintes atribuigbes especi-
ficas:

| - assessorar, monitorar, implementar as agdes
de Saude Reprodutiva (prevengdo do cancer ginecologico e
de mama, pré-natal, parto, poés-parto, planejamento familiar
e climatério) junto aos hospitais pré-estabelecidos de cada
SER;

Il - assegurar a todas as criangas nascidas nos
hospitais pré-estabelecidos de cada SER, o acompanhamento
até 01 (um) ano de idade nas agdes basicas de saude, incenti-
vo ao aleitamento materno exclusivo e imunizagao;

Il - contribuir para a melhoria da qualidade de
vida das criangas e adolescentes (01 a 14 anos) pertencentes
as creches e escolas do Municipio de Fortaleza, através do
trabalho de prevencdo e promogao de salude estabelecendo
parcerias entre a equipe de salde, familia e escola;

IV - assegurar o atendimento as criangas desnu-
tridas matriculadas nas creches municipais;

V - contribuir para a redugéo: do indice de carie
dental, morbimortalidade por DST/AIDS, gravidez nido planeja-
da na adolescéncia e o uso indevido de drogas;
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VI - propor e apoiar a elaboragao, sele¢ao, aqui-
sicao, distribuicdo de material e realizagédo de atividades de
comunicagao e informacao de campanhas educativas na pro-
mogao, prevencdo de danos e agravos a saude;

VIl - participar, acompanhar e avaliar o sistema
de informacéao para planejamento das agdes;

VIII - coordenar e supervisionar os trabalhos das
equipes juntamente com as SER’s;

IX - planejar, normatizar e avaliar as agdes jun-
tamente com as SER’s;

X - definir estratégias e apoiar capacitagdo das
equipes necessarias para o desenvolvimento das agbes, de
acordo com as necessidades dos servigos e disponibilidade de
recursos;

XI - elaborar propostas de reorganizagéo e im-
plementagao das equipes, se for o caso, junto as SER’s;

XIl - elaborar semestralmente cursos de capaci-
tagao dos profissionais;

Xl - consolidar e analisar os dados do progra-
ma.

Art. 36 - O Assistente Técnico das Agbes Salde
da Mulher tem as seguintes atribuicdes especificas:

| - normalizar, assessorar, monitorar, implemen-
tar as agdes de Salde Reprodutiva (pré-natal, planejamento
familiar, prevengdo de cancer de colo uterino) junto as 06 Se-
cretarias Executivas Regionais e Unidades de Saude;

Il - promover intercambio entre organizacdes
governamentais e ndo governamentais, para o desenvolvimen-
to da politica municipal de saude voltada para a melhoria da
qualidade da assisténcia prestada a mulher no Municipio de
Fortaleza;

[l - identificar, em articulagdo com a Epidemiolo-
gia, os riscos aos quais as mulheres estdo expostas para as
doencas e principais agravos prevalentes, principais causas de
6bito, monitorando a taxa de mortalidade materna e implemen-
tar agdes para redugéo do ébito materno;

IV - adequar ou elaborar normas complementa-
res as nacionais e estaduais, para atencdo a salde da mulher
indicando acdes de promogao, de prevencao, de cura e reabili-
tacdo a serem desenvolvidas nos diversos niveis de complexi-
dade;

V - participar na definigio e padronizagdo de
indicadores e parametros de avaliagdo da atencdo a saude
reprodutiva e sexual da mulher;

VI - propor e participar da realizagdo de diagnos-
ticos e pesquisas relacionadas a situagao de saude da mulher,
para subsidiar a politica, o planejamento, a avaliagdo de resul-
tados e impacto das ac¢des voltadas para a mulher;

VIl - estabelecer metas, bem como agdes e/ou
intervengdes estratégicas direcionadas a melhoria da saude da
mulher;

VIIlI - acompanhar a qualidade da atengao pres-
tada, considerando a politica, as normas definidas e os princi-
pios do SUS;

IX - contribuir na identificacdo de necessidade e
participar da qualificagdo e elaboracdo de modelos de capaci-
tagdo dos profissionais que desenvolvem ag¢des na atengdo a
saude da mulher;

X - apoiar a implantagdo de comités de mortali-
dade materna, bem como prestar assessoria a estes comités;

Xl - coordenar a campanha de prevengdo de
cancer de colo uterino;

Xl - viabilizar a implementagdo de portarias
pertinentes ao programa;

Xl - consolidar e analisar as informagdes da
Atencgéo a Saude da Mulher.

Art. 37 - O Assistente Técnico de Enfermagem
do SOS Fortaleza tem as seguintes atribuicbes especificas:

| - subsidiar o chefe da equipe nas agdes opera-
cionais do atendimento pré-hospitalar, inclusive em cursos de
capacitagdo dos profissionais do sistema e agbes de supervi-
sdo e educacgao continuada dos mesmos;

Il - fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profisséo;
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Il - participar da formacao dos socorristas e dos
técnicos em emergéncia médicas;

IV - prestar assisténcia direta as vitimas quando
necessario;

V - avaliar a qualidade profissional dos auxiliares
de enfermagem e socorristas, no servigo pré-hospitalar e pro-
porcionar-lhe supervisdo em servigos;

VI - subsidiar os responsaveis pelo desenvolvi-
mento de recursos humanos, para necessidades de educagao
continuada da equipe;

VIl - integrar o centro de formacao e desenvol-
vimento de recursos humanos, no levantamento da necessida-
de de treinamento de recursos humanos;

VIl - exercer todas as fungbes previstas para
socorristas e técnicos de emergéncia médicos;

IX - exercer todas as fungbes legalmente reco-
nhecidas a sua formagéo profissional;

X - obedecer ao codigo de ética de enfermagem;

XlI - fazer controle de qualidade do servi¢co nos
aspectos inerentes a sua profissao;

Xl - administrar tecnicamente o servigo de en-
fermagem no atendimento pré-hospitalar;

XIII - realizar reunides periodicas, com finalidade
de melhor acompanhamento e andlise de pessoal;

XIV - realizar semanalmente vistoria, das Ambu-
lancias de Resgates (AR) Basicas e utis, para avaliacdo do
acondicionamento do material, de acordo com normas e rotinas
pré-estabelecidas;

XV - elaborar escalas de pessoal, obedecendo a
carga horaria estabelecido pelo servigo;

XVI - participar de reunides com a geréncia e
chefias adjuntas;

XVII - implantar normas e rotinas para todos os
setores de enfermagem.

Art. 38 - O Assistente Técnico de Manutengao do
SOS Fortaleza tem as seguintes atribuicdes especificas:

| - coordenar as atividades dos porteiros, meca-
nicos, lavadores, servicos gerais e da equipe de manutengao
das viaturas;

Il - elaborar escalas de servigos das equipes;

Il - providenciar reciclagens do pessoal sob sua
coordenacao;

IV - coordenar o processo de licitagdo de com-
pras de pegas para as viaturas;

V - cuidar da manutencdo e conservagao das
viaturas;

VI - elaborar escala de manutencao preventiva e
corretiva das viaturas e equipamentos inerentes ao servigo do
SOS Fortaleza;

VIl - providenciar o conserto dos equipamentos
do SOS Fortaleza, quando necessario;

VIl - providenciar e controlar o abastecimento
das viaturas;

IX - encaminhar mensalmente relatério sobre os
gastos na manutencédo das viaturas e equipamentos ao coor-
denador do servigo;

X - orientar, esclarecer e dirimir ddvidas a cerca
do servico;

XI - promover a motivacdo e o bom relaciona-
mento da equipe de trabalho;

XIl - zelar e fiscalizar para que zelem pelo patri-
monio da empresa;

XIlI - fiscalizar a limpeza interna e externa das
viaturas;

XIV - elaborar relatério sobre problemas ocorri-
dos com as viaturas apurando se houve negligéncia, imprudén-
cia ou impericia por parte do usuario;

XV - realizar reunides com as equipes, quando
necessario.

Art. 39 - O Assistente Técnico Normatizagéo,
Controle e Avaliacdo, da Célula de Vigilancia Sanitaria e Ambi-
ental tem as seguintes atribuiges especificas:

| - coordenar, planejar, normatizar, assessorar,
supervisionar, e avaliar as atividades referentes a vigilancia de
produtos e servigos relacionados a saude.
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Il - participar da elaboragao de politica de saude
relacionada a produtos e servigos de interesse a saude.

Ill - normatizar suplementarmente na area rela-
cionada a produtos (alimentos, medicamentos, cosméticos,
correlatos, produtos de higiene, perfumes e saneantes domis-
sanitarios).

IV - estabelecer mecanismos objetivos de comu-
nicagdo com o consumidor e setor regulador para orientagdo e
informagdo das acbdes de vigilancia de produtos e servigos
relacionados a saude.

V - realizar de forma integrada agbes de educa-
¢ao para protegdo e prevencdo de danos e agravos a salde
individual e coletiva na area de produtos e servigos relaciona-
dos a saude.

VI - estabelecer parcerias com 6rgédos de defesa
do consumidor e outras instituicées afins.

VIl - organizar e manter banco de dados para
producéo de informagdes referentes a area de produtos e ser-
vigos de saude, visando subsidiar a tomada de deciséo.

VIl - assessorar e prestar cooperagao técnica as
regionais, na area relacionada a produtos e servigcos de inte-
resse a salde.

CAPITULO VI
DOS CHEFES DE EQUIPE

Art. 40 - S&o atribuicdes comuns dos Chefes de
Equipe:

| - coordenar, orientar, controlar e avaliar as
atividades das equipes de trabalho;

Il - subsidiar o planejamento da instituigao;

lll - realizar, de forma participativa, o planeja-
mento operacional do érgdo, definindo, com suas equipes, as
metas, cronograma, responsabilidades, sistema de acompa-
nhamento e indicadores de resultados;

IV - acompanhar a realizagdo das metas através
dos indicadores de resultados;

V - assessorar o chefe imediato em assuntos de
sua competéncia;

VI - acompanhar a realizagdo dos trabalhos e
distribuir tarefas visando a racionalizagdo administrativa e a
efetividade dos resultados;

VIl - desenvolver metodologicamente e inovar,
operacionalmente, as agdes realizadas no ambito de suas
equipes;

VIl - propor o desenvolvimento de pessoal e o
necessario acompanhamento e valorizagdo funcional, objeti-
vando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - promover o desenvolvimento das comunica-
¢bes e articulagdo entre os integrantes das equipes sob sua
coordenagao;

X - apresentar a chefia imediata relatorios peri6-
dicos das atividades e resultados de suas equipes;

XI - emitir pareceres técnicos especificos, profe-
rir despachos nos processos submetidos a sua apreciagdo em
assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

XII - promover a realizagdo de estudos e traba-
Ihos para o desenvolvimento das atividades da Secretaria;

XIII - articular-se com outras unidades da Secre-
taria com vistas a integragdo e coordenacédo de agdes para a
execugdo de planos, programas e projetos tendo em vista a
intersetorialidade;

XIV - consolidar e analisar dados;

XV - desempenhar outros encargos compativeis
com a consecugao das competéncias do trabalho da equipe, na
sua area de atuagao.

Art. 41 - O chefe da Equipe de Saide Mental
tem as seguintes atribuicdes especificas:

| - fomentar a implantagdo de outros servigos
substitutivos para a atengdo em Salude Mental;

Il - promover a capacitagdo da equipe de profis-
sionais dos CAPS;

lll - promover a integragdo das equipes dos
CAPS/SER para a troca de experiéncia e avaliagdo de seus
Servigos;
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IV - avaliar o funcionamento e os servigos ofere-
cidos pelos CAPS/SER's;

V - promover juntamente com as Regionais,
capacitagao para os profissionais de Saude Mental;

VI - viabilizar parcerias entre os profissionais dos
CAPS, PSF e ACS para que através de um trabalho conjunto
possam desenvolver agdes basicas em Saude Mental de forma
mais ampla e humanizada;

VIl - organizar banco de dados que atestem a
realidade da Politica de Saude Mental, fornecendo subsidios
para sua efetiva orientacao;

VIII - supervisionar os CAPS em parceria com as
Regionais;

IX - normalizar o fluxo de atendimento dos
CAPS/SER's;

X - divulgar e informar a populagdo sobre os
novos servicos de atengdo em Saude Mental;

Xl - consolidar e avaliar dados.

Art. 42 - O Chefe da Equipe de Investigacéo,
Andlise e Informagao Epidemioldgica, tem as seguintes atribui-
cOes especificas:

| - analisar e descrever os fendbmenos relaciona-
dos ao processo saude - doenga;

Il - coordenar e analisar os indicadores epide-
miol6gicos em articulagdo com as SER’s;

Ill - elaborar boletins semanais, mensais e tri-
mestrais;

IV - elaborar relatérios sobre os agravos;

V - divulgar em todos os meios de comunicagéo
disponiveis os dados epidemiolégicos;

VI - consolidar as informacdes recebidas;

VIl - fornecer informagbes para as Equipes de
Planejamento das acdes para o controle de doengas e promo-
¢ao da saude do municipio;

VIII - controlar, gerenciar e alimentar os Siste-
mas de Informagdes existentes: SINAN, SINASC e SIM e coor-
denar a descentralizagéo desses Sistemas para as SER’s;

IX - repassar os dados para a Secretaria Es-
tadual da Saude (1° Microrregido) dentro do prazo estabeleci-
do;

X - gerenciar o recebimento dos formularios
preenchidos e o rapasse dos formularios a preencher do SIM,
SINASC e SINAN, fazendo o controle de qualidade dos dados
recebidos via disquete;

Xl - definir e manter o fluxo de informagdes pro-
venientes das SER'’s para cada um dos sistemas;

XII - aperfeicoar a rede de notificacdo de doen-
cas e agravos tornando-a de agilidade e fidelidade maximas
para o monitoramento das Doencas de Notificagdo Compulsé-
rias regulamentadas pela Portaria 1.461 de 22 de dezembro de
1999 do Gabinete do Ministro da Salde;

XIlI - desencadear e coordenar, junto as SER, o
aperfeicoamento das investigagbes de casos de doengas trans-
missiveis e a realizagdo das medidas necessérias ao blogueio
da transmisséo dessas doencas;

XIV - desencadear e coordenar, junto as SER's,
o Monitoramento das Diarréias e das Infeccées Respiratorias
Agudas;

XV - desencadear e coordenar, junto as SER’s, a
investigacdo de Obitos Maternos e de Doencas transmitidas
por Alimento;

XVI - desencadear e coordenar as agbes de
vigilancia das doengas em fase de eliminagéo (Sifilis Congéni-
ta, Hanseniase e o Tétano Neonatal) ou em erradicagao (sa-
rampo e poliomielite);

] XVII - coordenar o recolhimento das Declaragdes
de Obitos nas Unidades geradoras da informacéo;

XVIII - coordenar a codificagdo dos Obitos no
municipio de Fortaleza;

XIX - coordenar a complementagdo dos dados
incompletos das Declaragbes de ébitos no IML e hospitais;

XX - obedecer as normas técnicas estabelecidas
pelos niveis superiores da rede nacional de informagbes para a
saude.
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Art. 43 - O Chefe da Equipe Médica do SOS
Fortaleza, tem as seguintes atribuigbes especificas:

| - planejar, programar, dirigir, coordenar, su-
pervisionar, controlar e avaliar as atividades de formag¢do em
urgéncia / emergéncia pré-hospitalar do nacleo SOS Fortale-
za;

Il - supervisionar e coordenar os servigos técni-
cos do nucleo SOS Fortaleza que a ele estiverem hierarquica-
mente subordinados;

Il - assegurar condigbes adequadas de trabalho
e 0s meios imprescindiveis ao exercicio de uma boa pratica
médica;

IV - zelar pelo cumprimento das disposi¢coes
legais e regulamentares em vigor;

V - zelar pelo fiel cumprimento dos principios
éticos;

VI - avaliar a qualidade profissional da equipe
médica;

VIl - subsidiar os responsaveis pelo desenvolvi-
mento de recursos humanos, para necessidades de educagao
continuada da equipe;

VIl - decidir, através de despacho conclusivo,
sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 44 - O Chefe da Central de Leitos, Consultas
e Exames Especializados, da Célula de Atencdo Especializada,
tem as seguintes atribuicdes especificas:

| - analisar e dar parecer aos processos relacio-
nados a programagao dos Sistemas de Informagdo Ambulatori-
al (SIA) e Hospital, encaminhados pelo Gerente da Célula e
Diretor de Programacéo;

Il - manter atualizadas as Fichas de Cadastro
Ambulatorial (FCA) e Fichas de Programagdo Orgamentaria
(FPO) do Sistema de Informagcédo Ambulatorial, bem como as
Fichas de Cadastro Hospitalar e Fichas de Cadastro de Tercei-
ros do Sistema de Informagao Hospitalar atualizadas;

lll - manter atualizada e ajustar a programacgao
local e de referéncia com distribuigdo de quotas para as unida-
des que compdem o Sistema sob gestdo municipal (Pudblica,
Filantropicas e Privadas);

IV - participar de reunides onde a pauta envolva
as programagodes dos sistemas Ambulatorial e Hospitalar;

V - subsidiar com informagdes técnicas, quan-
do necessario, o Gerente de Célula e o Diretor de Programa-
¢ao;

VI - ajustar as Fichas de Programagdo Orgcamen-
taria (FPO) e alterar as Fichas de Cadastro Ambulatorial (FCA)
mensalmente, antes do fechamento do Sistema de Informagéo
Ambulatorial (SIA);

VIl - analisar as fichas de cadastro solicitando
alteragoes, inclusdes ou exclusdes do Sistema de Informagéao
Ambulatorial apés parecer do Gerente de Célula;

VIII - acompanhar as fichas de Cadastro de
Estabelecimento de Saude;

IX - acompanhar as Unidades Publicas munici-
pais no Programa do Parto Humanizado (SISPRENATAL);

X - solicitar, quando necessario, parecer da
Equipe de Auditoria, avaliagao e Controle - EAAC;

Xl - incorporar as informagbes contidas nos
disquetes entregues pelas unidades, efetuando alteragbes
quando necessario;

XIl - manter os prestadores atualizados em rela-
¢ao as versoes do SIA/SIH, SISPRENATAL, SISCOLO, APAC e
BPA - Boletim de Produgdo Ambulatorial;

Xl - ajustar a programagéo local e de referén-
cia, distribuindo as quotas para as unidades que compdéem o
sistema sob gestdo municipal (publicas, filantrépicas e priva-
das);

XIV - autorizar internagdes eletivas e de urgén-
cia/emergéncia nos hospitais sob gestdo municipal;

XV - participar no planejamento e normatizagéo
das ac¢des em carater de internagao.

Art. 45 - O Chefe da Auditoria, da Célula de
Atencdo Especializada, tem as seguintes atribuicdes especifi-
cas:
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| - propor sistematica de avaliagdo e auditoria
dos servicos de atengédo a saude, para execugao pela equipe
de auditoria, controle e avaliagao;

Il - avaliar objetivamente os elementos compo-
nentes dos processos da instituigdo, servigo ou sistema audita-
do, objetivando a melhoria dos procedimentos, através da de-
teccdo de desvios dos padrdes estabelecidos;

Il - avaliar a qualidade, a propriedade e a efeti-
vidade dos servigos de salde prestados a populagdo, visando
a melhoria progressiva da assisténcia a saude;

IV - coordenar a produgdo de informagdes
para subsidiar o planejamento das ag¢des que contribuam
para o aperfeicoamento do SUS e para a satisfagdo do usua-
rio;

V - determinar de conformidade com os elemen-
tos estabelecidos pelo Ministério da Saude, o cumprimento das
normas e requisitos estabelecidos para os servigos ou sistemas
de saude;

VI - levantar subsidios para a andlise critica da
eficacia do sistema ou servico e seus objetos;

VIl - verificar a adequagéo, legalidade, legitimi-
dade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servicos de sau-
de;

VIII - avaliar a qualidade da assisténcia a saude
prestada e seus resultados, bem como apresentar sugestdes
para seu aprimoramento;

IX - avaliar a execucéo das agdes de atencdo a
salide, programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres;

X - verificar 0 cumprimento da Legislacdo Fede-
ral, Estadual, Municipal e normatizacdo especifica do setor
saude;

Xl - avaliar o desenvolvimento das atividades de
atencao a salde desenvolvidas pelas unidades prestadoras de
servigcos ao SUS;

XIl - prover ao auditado oportunidade de aprimo-
rar 0s processos sob sua responsabilidade;

Xl - aferir a preservagédo dos padrdes estabele-
cidos e proceder o levantamento de dados que permitam ao
Servigco Nacional de Auditoria (SNA) conhecer a qualidade, os
custos e os gastos da atencéo a saude;

XIV - participar do planejamento e normatizagédo
das acgdes e servigos de saude.

Art. 46 - O Chefe da Equipe de Medicamentos
Essenciais, da Célula de Assisténcia Farmacéutica, tem as
seguintes atribuicdes especificas:

| - coordenar os trabalhos do Comité de Farma-
cia e Terapéutica, nas atividades de selegao, inclusdo e exclu-
sdo de medicamentos, na atualizagdo da Rela¢do Municipal de
Medicamentos Essenciais - REMUME e na elaboragdo do
Memento Terapéutico e Boletins Informativos;

Il - estabelecer normas que fomentem a Prescri-
¢éo e Dispensacao racionais;

Il - desenvolver investigagdo/pesquisa para
andlise situacional e definicdo de indicadores de impacto para
Assisténcia Farmacéutica como instrumentos de acompanha-
mento e avaliagao, norteadores para tomada de decis6es e as
intervengoes;

IV - estabelecer indicadores para acompanha-
mento e avaliagdo com critérios baseados na farmacoeconomia
e andlise econdmica;

V - estabelecer critérios para Programacgéo de
Medicamentos da Farmacia Béasica do Municipio;

VI - analisar e consolidar a Programacéao de
Medicamentos, com base em dados fornecidos pelas SER’s e
Hospitais;

VIl - desenvolver e atualizar o catalogo de com-
pras, visando a aquisigdo de medicamentos;

VIl - coordenar, executar e avaliar o processo de
aquisicdo de medicamentos essenciais e imunobioldgicos no
Municipio;

IX - coordenar o processo de distribuicdo de
medicamentos provenientes de programas estratégicos do
ministério da Saulde;
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X - acompanhar a prestagcao de contas de medi-
camentos de atengdo basica (PPl) adquiridos com Recursos
Federais e do Municipio;

XI - propor o desenvolvimento de atividades de
Farmacia Hospitalar nos Hospitais da jurisdicdo municipal;

XIl - realizar treinamentos, atualizagéo e aperfei-
coamento dos profissionais envolvidos na Assisténcia Farma-
céutica;

Xl - realizar Estudos de Utilizacdo de Medica-
mentos;

XIV - oferecer estagios aos alunos do Curso de
Farmécia, visando capacita-los para o desenvolvimento da
assisténcia farmacéutica e promogéo do uso racional de medi-
camentos;

XV - promover Inser¢éo nas Agoes de Saude, de
atividades de Atencdo Farmacéutica;

XVI - efetuar andlise de consumo e demanda de
medicamentos;

XVII - promover o controle de qualidade dos
medicamentos e imunobioldgicos recebidos e distribuidos;

XVIIl - proceder levantamentos estatisticos,
fisico - financeiros de medicamentos recebidos e distribuidos;

XIX - gerenciar banco de dados sobre registro de
precos, qualificagdo de fornecedores e informagdes técnico-
cientificas e administrativas de medicamentos (lote, validade e
movimentagao de estoques).

Art. 47 - O Chefe da Equipe de Medicamentos
Fototerapicos e Farmacia Viva, da Célula de Assisténcia Far-
macéutica, tem as seguintes atribui¢cdes especificas:

| - promover e estimular o uso de plantas medici-
nais e medicamentos fototerapicos no Municipio;

Il - assegurar a produgdo de medicamentos fito-
terapicos obedecendo as Normas de Boas Praticas de Fabrica-
¢ao de Controle de Qualidade;

lll - coordenar e executar a Assisténcia Farma-
céutica voltada para o uso racional de plantas medicinais e
medicamentos fitoterapicos no &mbito municipal;

IV - coordenar o processo de articulagao interse-
torial no @&mbito municipal, tendo em vista a implementagao da
Politica de Plantas Medicinais e Medicamentos Fitoterapicos;

V - coordenar a implantagdo do Centro de Fitote-
rapicos de Fortaleza;

VI - coordenar, executar e avaliar o processo de
aquisi¢ao dos insumos a produgdo dos medicamentos fitotera-
picos do Programa Farmacia Viva;

VIl - normatizar e implantar os procedimentos
operacionais padréo visando adequagao as Boas Praticas de
Fabricacao;

VIl - desenvolver estudos de farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia, visando aferir e garantir a eficacia e
segurancga dos medicamentos fitoterapicos;

IX - fomentar o desenvolvimento de pesquisas
visando ampliar o conhecimento sobre plantas regionais de
interesse medicinal, com vistas ao uso correto e orientado;

X - promover a atualizagdo sistematica e revisao
continua do Guia Fitoterapicos estabelecendo critérios para
inclusdo/exclusdo de medicamentos fitoterapicos e consenso
para as plantas de uso regional para atengédo basica, segundo
os critérios técnico-cientificos que assegurem a eficacia e segu-
ranca estabelecidos na legislagao vigente;

Xl - conhecer as demandas da atengéo basica,
passiveis de serem tratadas por medicamentos fitoterapicos
com base em critérios epidemiologicos;

XIl - estabelecer critérios para a elaboragao de
protocolos de utilizagdo de medicamentos fitoterapicos;

Xl - revisar e estimular a aplicagdo do instru-
mento de avaliagao clinica dos fitoterapicos junto aos prescrito-
res da Rede Municipal;

XIV - assegurar o emprego de plantas medicinais
obedecendo as boas praticas de cultivo, preservando a quali-
dade do ar, solo e agua, assim como possiveis contaminagoes
quimicas e biolégicas, de acordo com a legislacéo vigente;

XV - promover a articulagao junto aos pélos de
capacitagdo do Programa Saude da Familia e outros Pro-
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gramas preconizados pelo Ministério da Salde que pos-
suem potencial de emprego de plantas medicinais e fitoterapi-
cos;

XVI - promover oficinas de treinamento e capaci-
tacdo em uso terapéutico de plantas medicinais e medicamen-
tos fitoterdpicos, observadas as necessidades especificas das
categorias profissionais;

XVII - elaborar material didatico e educativo para
pessoal técnico e leigo;

XVIII - oferecer campo de estagio aos alunos do
curso de Farmacia;

XIX - elaborar estudos de demanda atendida e
demanda n&o atendida;

XX - assessorar tecnicamente as Regionais na
elaboragéo de projetos, processo de implantagao das agdes de
fitoterapia (horto medicinal e oficina farmacéutica);

XXI - manter intercambio técnico com instituicoes
envolvidas na area de Fitoterapia e Farmacia Viva, para troca
de tecnologias.

CAPITULO IX
DOS DIRETORES

Art. 48 - Sao atribuicdes comuns aos diretores:

| - participar do planejamento do 6rgéo;

Il - apresentar programa de trabalho, com a defi-
nicdo de metas, cronograma, responsabilidade, sistema de
acompanhamento e indicadores de resultados para os objetivos
e atividades de sua equipe de trabalho;

Ill - executar o programa de trabalho aprovado
pela instancia de subordinagdo, acompanhando o cumprimen-
to, pela respectiva equipe, das metas e cronograma, bem como
avaliando, em conjunto e através dos indicadores seleciona-
dos, os resultados alcangados;

IV - prestar informagdes, de conformidade com
as orientagdes superiores, sobre os assuntos relacionados com
suas atividades, bem como sobre as metas e resultados de
trabalho;

V - articular a orientacéo técnica e a atualizagédo
de sua equipe, visando manter e ampliar a efetividade e a qua-
lidade dos resultados do trabalho;

VI - fazer a distribuicdo de trabalho entre os ser-
vidores de sua equipe acompanhando, auxiliando e orientando
o desempenho operacional;

VIl - auxiliar o chefe imediato superior na avalia-
¢ao de resultados e racionalizagao de procedimentos;

VIl - promover a racionalizagdo e manutengéao
do uso de equipamentos, materiais e instalagdes fisicas neces-
sarias a realizagao das atividades;

IX - desempenhar outras tarefas compativeis
com a consecucgao de suas atribui¢des.

Art. 49 - Sao atribuicbes do Diretor do Departa-
mento Administrativo-Financeiro:

| - subsidiar o planejamento da instituigéo;

Il - realizar, de forma participativa, o planejamen-
to operacional do érgao, definindo, com as unidades, as metas,
cronograma, responsabilidades, sistema de acompanhamento
e indicadores de resultado;

Ill - coordenar, orientar, controlar e avaliar as
atividades das unidades subordinadas;

IV - acompanhar a realizagdo das metas através
dos indicadores de resultados;

V - assessorar 0 Secretario em assuntos de sua
competéncia;

VI - providenciar os recursos necessarios a reali-
zagao dos trabalhos e distribuir tarefas visando a racionaliza-
cao administrativa e a efetividade dos resultados;

VIl - desenvolver metodologicamente e inovar,
operacionalmente, as agbes realizadas no ambito de suas
unidades;

VIII - autorizar e orientar o uso do material per-
manente e de consumo;

IX - controlar e conservar os bens patrimoniais
da FMS;
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X - promover o desenvolvimento das comunica-
¢Oes e articulagdo entre as diversas unidades sob sua coorde-
nagao;

Xl - apresentar a escala de férias do pessoal em
exercicio para a programacéao pelos diversos 6rgaos da SMS;

Xl - apresentar ao Secretario relatorios periodi-
cos das atividades sob sua coordenacgao;

XIII - emitir pareceres técnicos especificos, profe-
rir despachos nos processos submetidos a sua apreciagao;

XIV - desempenhar outras atividades compati-
veis com a consecugao das suas competéncias.

Art. 50 - O Diretor de Programacdo da Rede
Hospitalar e Laboratorial tem as seguintes competéncias espe-
cificas:

| - analisar e dar parecer aos processos, encami-
nhando-o0s aos setores competentes, apds parecer do Gerente
da Célula;

Il - analisar os relatérios financeiros do SIA/SIH e
autorizar o pagamento dos mesmos, observando os recursos
financeiros disponiveis;

lIl - autorizar a representacdo das AlH’s rejeita-
das pelo gestor municipal, ap6s analise e parecer da Equipe de
Auditoria, Avaliacao e Controle - EAAC, e DATASUS, de acordo
com a critica apresentada, informando o prestador da referida
autorizagao;

IV - autorizar a emissdo de Cl's de pagamento
quando informado dos créditos pelo Fundo Municipal de Salde;

V - acompanhar, avaliar, e monitorar os Sistemas
Ambulatorial e Hospitalar;

VI - acompanhar as portarias emitidas pelo Minis-
tério da Salde e seus 6rgaos;

VIl - encaminhar os oficios as unidades prestado-
ras de servicos, informando-as do fluxo e de tudo o que for
relevante para o bom funcionamento da assisténcia;

VIl - subsidiar com informagdes técnicas, quan-
do necessario, o Gerente da Célula;

IX - manter a EAAC informada dos limites finan-
ceiros praticados pelas unidades, bem como de qualquer alte-
racao na programagao financeira das mesmas;

X - acompanhar o saldo financeiro dos sistemas
ambulatorial e hospitalar (média e alta complexidade) junta-
mente com o Gerente de Célula;

Xl - observar e acompanhar o cronograma de
atividades do setor;

XII - emitir relatérios gerenciais e encaminha-los
ao Gerente de Célula para andlise;

Xl - coordenar, controlar e supervisionar o0s
relatérios dos valores para empenho - VEPE (préprio do siste-
ma) e encaminha-lo em tempo habil ao DATASUS;

XIV - executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

CAPITULO X
DOS AUXILIARES TECNICOS

Art. 51 - Os Auxiliares Técnicos tém as seguintes
atribuigbes comuns:

| - desenvolver as atividades inerentes a tesoura-
ria, contratos e convénios, suprimento e controle do patriménio,
finangas;

Il - controlar e orientar o desenvolvimento das
atividades executadas submetendo-as a consideragéo superior;

Il - preparar dentro dos prazos estipulados, ob-
servando a documentagdo comprobatéria as atividades desen-
volvidas sob sua responsabilidade;

IV - manter atualizados sistemas de informagdes
referentes ao desenvolvimento das referidas areas;

V - executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

Art. 52 - O Auxiliar Técnico de Pessoal tem as
seguintes Atividades Especificas:

| - planejar, administrar e controlar todos, os
programas, atividades e servigos afetos a area de pessoal,
mantendo, seu cadastro atualizada;
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Il - apreciar e opinar em assuntos relativos a
direitos e vantagens, deveres e responsabilidades dos servido-
res, submetendo tais atos a consideragéo superior;

Il - elaborar os atos referentes a administragdo
de pessoal, tais como: portarias e declaragdes;

IV - encaminhar as licencas para a Junta Médica
Municipal;

V - controlar o inicio e o término das licengas;

VI - controlar e arquivar as informagdes referen-
tes a nomeacgéao, exoneragao, substituicio, diarias e ajudas de
custo e outros atos institucionais, bem como preservar, pelos
prazos legais os respectivos documentos;

VIl - elaborar a escala anual de férias dos servi-
dores, zelando pela sua observancia;

VIII - efetuar o controle diario do registro do com-
parecimento do pessoal lotado no 6rgao;

IX - manter atualizados e imediatamente disponi-
veis para consulta os registros de assentamento funcional dos
servidores;

X - controlar a admisséao, relotagdo, promogao,
aposentadoria e demissao dos servidores do 6rgéo;

XI - manter organizado o sistema de documenta-
¢ao, legislagdo e normas pertinentes a administragao de servi-
dores e ao regime juridico;

XIl - preparar e encaminhar, nos prazos estipula-
dos, os documentos de controle de comparecimento e de alte-
ragdes relativas a pessoal;

XIll - cadastrar e selecionar recursos humanos,
de acordo com as demandas da instituigao;

XIV - acompanhar, administrar e controlar quanti-
tativamente o quadro de pessoal;

XV - instruir processos relativos a direitos e van-
tagens, deveres e, responsabilidades dos servidores da SMS
submetendo-os, quando necessario, a apreciagao superior;

XVI - participar de projetos especiais desenvolvi-
dos pelo 6rgdo Equipe Central de Administracéo de Pessoal da
Secretaria de Administragao;

XVII - manter atualizado em matéria de sua com-
peténcia, o banco de dados da SMS;

XVIII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 53 - O Auxiliar Técnico de Suprimento e
Controle do Patriménio tem as seguintes Atribuicdes Especifi-
cas:

| - adotar, cumprir e fazer cumprir, no 6rgao, as
normas e procedimentos estabelecidos para a area de supri-
mento e controle do patriménio;

Il - coordenar, providenciar e controlar a aquisi-
¢ao, o uso e o estoque de materiais de consumo da Secretaria,
bem como adotar medidas para a sua conservagao;

Il - atender os pedidos de material das diversas
unidades do 6rgao, mantendo atualizado os estoques de mate-
rial;

IV - programar e processar a aquisigdo de mate-
rial permanente solicitado pelas unidades;

V - proceder ao tombamento do material adquiri-
do pelo 6rgéo, antes do seu encaminhamento a unidade solici-
tante;

VI - inventariar, anualmente, todos os bens per-
manentes, procedendo a atualizagdo do cadastro geral e reali-
zado seu encaminhamento;

VIl - dar baixa, mediante ordem superior, aos
bens permanentes e materiais considerados inserviveis ou
obsoletos, bem como encaminha-los para o 6rgao responsavel
pela sua alienagao quando for o caso;

VIIl - providenciar a manutencdo preventiva e
corretiva de maquinas, equipamentos e méveis do érgao;

IX - efetuar o balancete trimestral do estoque de
material de consumo existente, bem como dar cumprimento as
normas sobre a utilizagdo, movimentagao e guarda dos veicu-
los.

Art. 54 - O Auxiliar Técnico de Finangas tem as
seguintes atribuicdes especificas:

| - exercer as atividades de controle e aplicagdo
dos recursos orgamentarios destinados ao 6rgao;
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Il - efetuar o registro e o controle dos créditos
orgamentarios consignados ao 6rgao;

lll - executar o repasse autorizado de recursos
orgamentarios e extra-orgcamentarios a 6rgao ou associagao;

IV - realizar emissdo e lancamento dos empe-
nhos, controlando os respectivos saldos e anulagdes, de acor-
do com as normas vigentes sobre classificagdo econdmica e
programatica da despesa;

V - acompanhar e controlar os recursos financei-
ros decorrentes de convénios, contratos ou acordos firmados
entre o érgao e as pessoas juridicas de direito publico ou pri-
vado, nacionais ou estrangeiras;

VI - acompanhar as publicagbes de natureza
orgamentaria, mantendo-se e mantendo os dirigentes do 6rgdo
devidamente informados e atualizados;

VIl - elaborar mensalmente o demonstrativo de
execucao orgamentdria, remetendo-o ao responsavel pelo
planejamento e coordenagao sistémica do 6rgéo;

VIl - acompanhar os prazos fixados para apli-
cagdo e comprovacgdo de suprimento de fundos concedidos
a servidores, qualquer que seja a forma ou regime de conces-
séo;

IX - controlar os saldos orgamentarios, providen-
ciando, quando necessario, pedido de reforco de dotacéo;

X - verificar a exatiddo e a regularidade das
contas apresentadas, opinando sobre sua legalidade;

Xl - examinar a fase final de liquidagdo da des-
pesa, verificando se foram atendidos as formalidades legais, o
valor e a natureza da divida;

Xl - prestar informagbes e esclarecimentos a
agentes fiscalizadores;

Xl - providenciar a relagdo das notas de empe-
nho, remetendo-a ao 6rgao designado na Secretaria das Fi-
nancgas, para fins de registro;

XIV - controlar a execu¢ado da despesa orgamen-
taria, propondo as medidas que julgar convenientes a regulari-
zagao de situagbes que envolvam insuficiéncia ou inexisténcia
de recursos orgamentarios.

Art. 55 - O Auxiliar Técnico de Contratos e Con-
vénios tem as seguintes atribuigdes especificas:

| - coordenar e supervisionar os trabalhos de
execugoes dos Contratos e convénios desta Secretaria;

Il - receber a documentagao, analisar e aprovar
relatorios, recibos e faturas relativas aos recursos repassados a
contratada;

Il - providenciar a publicagéo no Diério Oficial do
Municipio de extratos dos contratos celebrados com a Secreta-
ria da Salde do Municipio;

IV - receber das contratadas até o 5° dia Gtil do
més subseqiiente a prestagao dos servigos desenvolvidos pela
contratada para fins de conferéncia e atesto do servigo execu-
tado;

V - providenciar sempre que solicitado dos con-
tratados, o pedido de aditivos, acompanhado com uma justifica-
tiva técnica;

VI - elaborar prestagdo de contas parcial, para
que seja liberado as parcelas relativas ao empenho do respec-
tivo exercicio financeiro;

VIl - acompanhar e controlar os recursos finan-
ceiros decorrente de convénios, contratos ou acordo firmados
entre o 6rgéo e as pessoas juridicas de direito publico privado;

VIIl - apresentar prestagdo de contas parcial,
para que seja liberado as parcelas relativas ao empenho do
respectivo exercicio financeiro;

IX - apresentar a prestacdo de conta final ou
parcial dos recursos recebidos, nos prazos regulamentares;

X - solicitar prorrogacdo através de oficio quan-
do, na vigéncia do convénio, houver atraso na liberacdo dos
recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado;

XI - acompanhar o movimento dos recursos da
conta bancaria especifica de cada convénio;

XIl - verificar e acompanhar junto a tesouraria se
os recursos de convénios estdo em conta bancaria especifica e
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se estdo sendo usadas para pagamentos de despesas previs-
tas no plano de trabalho ou para aplicagdo no mercado finan-
ceiro;

Xl - solicitar semanalmente a tesouraria os
extratos de rendimento das aplicagbes financeiras para saber
se 0s mesmos estao aplicados no objeto do convénio;

XIV - acompanhar todos os pagamentos junto ao
setor contabil dos contratos e convénios referente a pagamen-
tos de pessoal terceirizados;

XV - arquivar e cuidar para que toda a documen-
tacdo comprobatéria original dos gastos realizados deva per-
manecer arquivado e que fique a disposicdo dos 6rgdos de
controle interno e externo;

XVI - acompanhar junto com o executor do con-
vénio, para que a utilizagdo dos recursos seja obedecida de
acordo com o plano de trabalho de cada convénio;

XVII - solicitar, sempre que necessario remane-
jamento de metas;

XVIII - acompanhar através de planilha os gastos
e possibilitar o gerenciamento das despesas realizadas, evi-
denciando o cumprimento das etapas administrativas (edital,
empenho comprovagao e pagamento, necessarias a efetivagao
do gasto);

XIX - acompanhar a execugédo das metas fisicas
e financeiras do plano do trabalho, meta a meta, quer fisica ou
financeira;

Art. 56 - O Auxiliar Técnico de Tesouraria tem as
seguintes atribuicdes especificas:

| - auxiliar no controle dos processos oriundos do
Ministério da Saude e do Tesouro Municipal;

Il - auxiliar na efetivacdo dos pagamentos diver-
sos da SMS tais como: despesas obrigatérias, encargos, servi-
¢os e fornecedores de ambas as fontes;

Il - auxiliar na execugado do controle da escritu-
racdo do diario de pagamento, movimento de caixa, fichas de
contas correntes, conciliagdo bancaria;

IV - auxiliar quando necessario nos contatos
externos de banco tais como: abertura de contas correntes,
controle e recebimento de extratos e informagdes afins;

V - prestar informagbes relativas as questbes
inerentes a sua competéncia.

CAPITULO XI )
DOS ENCARREGADOS DE ATIVIDADES TECNICAS

Art. 57 - Sao atribuigbes comuns dos Encarrega-
dos de Atividades Técnicas:

| - executar e acompanhar o programa de traba-
Iho definido para o servigo ou setor, auxiliando e orientando o
desempenho operacional;

Il - supervisionar, coordenar, controlar e avaliar
as atividades dos servigos da equipe de trabalho do servigo ou
setor;

lll - participar da organizagéo e realizagdo de
projetos e atividades de competéncia de sua unidade;

IV - prestar informagdes nos processos submeti-
dos a sua apreciagdo em assuntos relacionados com suas
atividades;

V - prestar apoio administrativo ao setor especi-
fico;

VI - fazer a distribuicdo de trabalho entre os
servidores da unidade ou servigo acompanhando, auxiliando e
orientando o desempenho operacional;

VII - auxiliar o diretor ou chefe imediato na avali-
acao de resultados e racionalizagdo de procedimentos;

VIl - promover a racionalizagdo e manutengéo
dos equipamentos, materiais e instalacdes fisicas necessarias
a realizacao das atividades;

IX - desempenhar outras tarefas que Ihe forem
designadas pelo superior imediato.

Art. 58 - S&o atribui¢cdes especificas do Encarre-
gado de Atividades Técnicas do Almoxarifado:

| - receber material dos fornecedores apés sua
aquisicao, verificar a qualidade do produto;
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Il - distribuir e classificar o material de acordo
com as normas estabelecidas;

Ill - controlar e organizar o material de estoque
observando a data de validade e periculosidade;

IV - controlar o estoque quanto a entrada e saida
de material;

V - atender as requisi¢des de material das diver-
sas unidades da SMS.

Art. 59 - Séo atribuigdes especificas do Encarre-
gado de Atividades Técnicas do setor de compras:

| - atender as necessidades de compra de mate-
riais requisitados pelas diversas unidades e setores, tentando
manter atualizado o estoque do almoxarifado;

Il - providenciar, coordenar e controlar a aquisi-
¢ao e uso de materiais;

lll - executar o tombamento do material perma-
nente;

IV - coletar pregos;

V - elaborar processos de compras, através da
coleta de pregos;

VI - realizar controle de material permanente,
através de atualizagédo do tombamento;

VIl - elaborar o inventario anualmente.

Art. 60 - Séo atribuigcdes especificas do Encarre-
gado de Atividades Técnicas do Setor de Atividades Auxiliares:

| - controlar e coordenar o atendimento das ne-
cessidades de transporte do érgao;

Il - controlar o recolhimento dos veiculos do
6rgdo ao final de cada expediente, bem como o consumo de
combustiveis e lubrificantes;

Il - proceder a regularizagdo de registro dos
veiculos do 6rgao;
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IV - fazer executar a limpeza, conservagdo e
vigilancia das dependéncias do 6rgéo;

V - controlar as chaves das dependéncias do
orgao, abrindo-as antes do expediente e fechando-as no seu
encerramento;

VI - manter em perfeito funcionamento as insta-
lacbes elétricas, hidraulicas, telefonicas, hidro-sanitarias e
climatizacao das dependéncias do érgao;

VIl - executar e controlar os servigos de reprodu-
cao e encadernagao de documentos do érgao.

DAS DISPQSIQC)[ES GERAIS
CAPITULO UNICO

Art. 61 - O horéario de trabalho da Secretaria
Municipal de Saude (SMS) é o estabelecido para o servigo
publico do Municipio; ]

Paragrafo Unico - Todos os servidores em car-
gos comissionados deverdo cumprir sua jornada de trabalho de
acordo com a legislacéo vigente.

Art. 62 - Serdo substituidos por motivos de fé-
rias, de viagens, de outros impedimentos eventuais, até 30
(trinta) dias por indicagéo do secretario:

| - 0 Secretario pelos Coordenadores;

Il - os Coordenadores pelos Gerentes de Célula;

Il - os Gerentes de Célula e demais chefes,
pelos servidores lotados nas respectivas.

Art. 63 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo
secretério da Pasta;

Art. 64 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario,
este Regulamento entrard em vigor na data de sua publica-
gao.

ANEXO I
CONSELHO GABINETE DO
MUNICIPAL DE SECRETARIO
SAUDE (CMS)
ASSESSORIA
TECNICA
(ASTEC)
| [ |
COORDENADORIA DEPARTAMENTO CO%F;D,ELT,@SS RIA
DE POLITICAS DE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
SAUDE (CPS) FINANCEIRO DE SAUDE

CELULA DE
VIGILANCIA
SANITARIA E
AMBIENTAL

CELULA DE

ATENGAO

ESPECIALI-
ZADA

CELULA DE
ATENGAO
BASICA

CELULA DE CELULA DE
VIGILANCIA ASSISTEN- S0s
EPIDEMIO- CIA FARMA- FORTALEZA

LOGICA
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DECRETO N° 11755 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2004

Denomina ESCOLA MUNICI-
PAL DE ENSINO FUNDAMEN-
TAL PROFESSOR EDILSON
BRASIL SOAREZ escola que
indica, e da outras providén-
cias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
exercicio das atribuices que lhe sdo conferidas pelo art. 76, VI
da Lei Orgénica do Municipio e; CONSIDERANDO o disposto

CEUTICA

no art. 12 da Lei n® 8.830 de 28 de abril de 2004. DECRETA:
Art. 12 - Fica denominada “Escola Municipal de Ensino Funda-
mental Professor Edilson Brasil Soarez”, localizada na Estrada
da Urucutuba s/n - Conjunto Tatu Mundé - Bom Jardim. Art. 2° -
a escola citada no artigo anterior integrara o acervo da Secreta-
ria Executiva Regional V - SER V. Art. 3?2 - A escola denominada
por este Decreto, constara das escolas de Mddulo | da Rede
Municipal de Ensino, cujos cargos comissionados foram criados
pela Lei n® 8.830 de 28 de abril de 2004, e seréo distribuidos
na forma do art. 2° da Lei retro mencionada. Art. 4° - Revoga-
das as disposi¢cdes em contrario, este Decreto entrara em vigor
a partir da data da sua publicagdo. GABINETE DO PREFEITO,
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em 08 de dezembro de 2004. Juraci Vieira de Magalhaes -
PREFEITO DE FORTALEZA.
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ATO N° 9426/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em
vista o0 que dispoe Decreto n? 11011, de 03.08.2001, e de acor-
do com o Processo n® 4294/2004. RESOLVE atribuir a CRIS-
TIANO WALTER MORAES ROLA JUNIOR, Gerente do SOS
Fortaleza, simbolo DNS-2, a importancia de R$ 792,00 (sete-
centos e noventa e dois reais), referente a 04 (quatro) diarias,
R$ 300,00 (trezentos reais) referente a 01 (uma) taxa de inscri-
¢ao para a viagem a Belo Horizonte/MG., da Regido II, e uma
passagem referente ao trecho Fortaleza/Belo Horizonte/Fortale-
za, para participar do VI SBAIT (Congresso da Sociedade Bra-
sileira de Atendimento Integrado ao Traumatizado), de interes-
se da municipalidade no periodo de 21 a 23.10.2004, devendo
as despesas correrem por conta da dotagdo orcamentaria:
10.302.0035.2053.0001, Elemento de Despesa 3390.14 (Dia-
rias), 3390.33 (Passagens) e 3390.39 (Inscricdo), Fonte 283,
consignadas a Secretaria Municipal de Saude, pelo orgamento
vigente. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA, em 08 de dezembro de 2004. Juraci Vieira de Maga-
lhaes - PREFEITO MUNICIPAL. Vania Sobreira Aratjo -
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
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ANEXO DO ATO N° 10004/2004, DE 04.11.2004

NOME ORGAO CARGO
Rémulo  Guilherme | Secretaria Municipal de
Leite Defesa do Consumidor
- PROCON Coordenador
Jurandi Vieira de | Secretaria Municipal de
Magalhaes Planejamento e Orga-
mento - SEPLA Membro
Raimundo Valdir dos | Secretaria Municipal de
Santos Junior Desenvolvimento Urba-
no e |Infra-Estrutura -
SEINF Membro
Vania Sobreira Arau- | Secretaria de Adminis-
jo tragdo do Municipio -
SAM Membro
Galeno Taumaturgo | Secretaria Municipal de
Lopes Saude - SMS Membro
Aloisio Barbosa de | Secretaria de Financas
Carvalho Neto do Municipio - SEFIN Membro
Paulo de Melo Jorge | Secretaria Municipal de
Filho Educacéo e Assisténcia
Social - SEDAS Membro
Teresa Cristina Ne- | Secretaria Municipal de
ves Pinho Meio Ambiente e Con-
trole Urbano - SEMAM Membro
Maria do Carmo Ma- | Secretaria de Desen-
galhdes volvimento Econdémico -
SDE Membro

(REPUBLICADO POR INCORREGAO).

dkk dkk dkk

ATO N° 10.643/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigoes legais. RESOLVE
excluir do Ato n° 10.416/04, JUVENILIA MARIA ALEXANDRINO
CARVALHO, que foi exonerada do cargo em Chefe do Servigo
de Arquivo Médico e Estatistica do Hospital Distrital Governa-
dor Gonzaga Mota - Messejana, simbologia DNI.1, integrante
da estrutura administrativa da Secretaria Executiva Regional VI.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
08 de dezembro de 2004. Juraci Vieira de Magalhaes - PRE-
FEITO MUNICIPAL. Vania Sobreira Aratjo - SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 10.644/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes legais e de acor-
do com o Processo n? 18795/2004. RESOLVE excluir do Ato n®
3339/2004 de 28.04.2004, que nomeou diversos servidores
para o cargo de Agente Administrativo, com lotagdo no Quadro
do Poder Executivo desta Prefeitura, o nome da servidora PA-
TRICIA BARBOSA FERREIRA. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de dezembro de 2004.
Juraci Vieira de Magalhaes - PREFEITO MUNICIPAL. Vania
Sobreira Aratijo - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 10.646/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigoes legais. RESOLVE
dispensar GALENO TAUMATURGO LOPES, como Membro da
Comissao Central de Leitos e Internacdo Hospitalar, com re-
muneragao equivalente a simbologia DAS.1, vinculada a Secre-
taria Municipal de Salde, a partir de 01.12.2004. GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de de-
zembro de 2004. Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO
MUNICIPAL. Vania Sobreira Aratjo - SECRETARIA DE AD-
MINISTRAGAO.
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ATO N° 10.647/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes legais. RESOLVE
designar GALENO TAUMATURGO LOPES, como Membro da
Comissao Técnica de Auditores, com simbologia equivalente a
DAS.1, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, a partir de
01.12.2004. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 08 de dezembro de 2004. Juraci Vieira de Maga-
Ihdes - PREFEITO MUNICIPAL. Vénia Sobreira Aradjo -
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 10.648/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais. RESOLVE,
exonerar nos termos do art. 41, item | da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza,
publicado no DOM n*® 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, ANA
EUGENIA SOUSA CAMPOQOS, ocupante do cargo em comissao
de Presidente da Fundagao da Crianga e da Familia Cidada -
FUNCI, integrante da estrutura administrativa da Fundagao da
Crianca e da Familia Cidada, constante do Quadro Permanente
- Parte | - Cargos em Comissao, a partir desta data. GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de de-
zembro de 2004. Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO
MUNICIPAL. Vania Sobreira Aratjo - SECRETARIA DE AD-
MINISTRAGAO.
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ATO N° 10.649/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes legais. RESOLVE,
exonerar nos termos do art. 41, item | da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza,
publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, IZIL-
DA BARBOSA DOS SANTOS, ocupante do cargo em comissao
de Diretora (EM Gerardo Milton de Sa), simbologia DAS.2,
integrante da estrutura administrativa da Secretaria Executiva
Regional Ill, constante do Quadro Permanente - Parte | - Car-
gos em Comissdo, a partir de 01.12.2004. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de dezembro
de 2004. Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO MUNICI-
PAL. Vania Sobreira Aratjo - SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 10.650/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuiges legais. RESOLVE,
exonerar nos termos do art. 41, item | da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza,
publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
FRANCISCA MARIA ROCHA FERREIRA, ocupante do cargo
em comissao de Secretéria (CEIl Jurandir Magalhaes), simbolo-
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gia DNLI.1, integrante da estrutura administrativa da Secretaria
Executiva Regional Ill, constante do Quadro Permanente -
Parte | - Cargos em Comisséo, a partir de 01.12.2004. GABI-
NETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de
dezembro de 2004. Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO
MUNICIPAL. Vania Sobreira Aratjo - SECRETARIA DE AD-
MINISTRAGAO.
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ATO N° 10.651/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigoes legais. RESOLVE
exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza,
publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, os
servidores relacionados em anexo, dos cargos discriminados,
constantes do Quadro Permanente - Parte | - Cargos em Co-
missdo, a partir de 01.12.2004. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de dezembro de 2004.
Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO MUNICIPAL. Véania
Sobreira Aratjo - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.

Secretaria Executiva Regional |
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de 2004. Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO MUNICI-
PAL. Vania Sobreira Araujo - SECRETARIA DE ADMINIS-
TRACAO.

Secretaria Executiva Regional |

NOME FUNCAO SIMB.

Maria Eliana Pessoa | Vice-Diretor (Escola Reitor
Nunes Pedro Teixeira) DNI.1

Cyntia Lima Nogueira | Chefe do Centro de Saude
(C.S. Jacarecanga) DAS.2

Rosangela Maria Ro- | Chefe do Servico de Apoio
cha Vieira Técnico (C.S. Lineu Jucd) DNI.1

NOME FUNCAO SIMB.
lerece Teresa D’avila| Vice-Diretor (Escola Reitor
Teixeira Pedro Teixeira) DNI.A
Maria das Gragas | Diretor do Centro de Saude
Lima Pinheiro da Silva | Jacarecanga (C.S. Jacare-
canga) DAS.2
Lacia Maria Sales de | Chefe do Centro de Apoio
Castro Técnico Administrativo (C.S.
Lineu Jucd DNI.1
Secretaria Executiva Regional Il
NOME FUNCAO SIMB.
Rosangela Maria Ro- | Chefe do Servico de Apoio
cha Vieira Técnico Administrativo (C.S.
Ivana de Sousa Paes) DNI.1
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ATO N° 10.652/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigoes legais. RESOLVE
exonerar, nos termos do art. 41, item | da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Forta-
leza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
os servidores relacionados em anexo, dos cargos em comissao
discriminados, constantes do Quadro Permanente - Parte | -
Cargos em Comisséo, a partir de 01.12.2004. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de dezembro
de 2004. Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO MUNICI-
PAL. Vania Sobreira AraGjo - SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO.

LOTACAO: Secretaria Executiva Regional V
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ATO N° 10.654/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais. RESOLVE,
nomear de acordo com o artigo 11, item Il da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza,
publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
FRANCISCA MARIA ROCHA FERREIRA, para exercer o cargo
em comissdo de Diretora (EM Gerardo Milton de Sa), DAS.2,
integrante da estrutura administrativa da Secretaria Executiva
Regional lll, constante do Quadro Permanente - Parte | - Car-
gos em Comissdo, a partir de 01.12.2004. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de dezembro
de 2004. Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO MUNICI-
PAL. Vania Sobreira Aratjo - SECRETARIA DE ADMINIS-
TRAGAO.
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ATO N° 10.655/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais. RESOLVE,
nomear de acordo com o artigo 11, item Il da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza,
publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991,
EMANUEL COLARES ALVES, para exercer o cargo em comis-
sdo de Secretario (CEIl Jurandir Magalhaes), DNI.1, integrante
da estrutura administrativa da Secretaria Executiva Regional llI,
constante do Quadro Permanente - Parte | - Cargos em Comis-
sdo, a partir de 01.12.2004. GABINETE DO PREFEITO MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, em 08 de dezembro de 2004. Juraci
Vieira de Magalhédes - PREFEITO MUNICIPAL. Vénia Sobrei-
ra AraGjo - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 10.656/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigoes legais. RESOLVE
nomear, nos termos do art. 11, item Il da Lei n°® 6.794, de
27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza,
publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, os
servidores relacionados em anexo, para exercer 0s cargos em
comissdo discriminados, constantes do Quadro Permanente -
Parte | - Cargos em Comisséo, a partir de 01.12.2004. GABI-
NETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de
dezembro de 2004. Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO
MUNICIPAL. Vania Sobreira Aratjo - SECRETARIA DE AD-

NOME CARGO SIMB.
Adriana Lins Carva- | Diretor Adjunto do CMES
Ihedo Zélia Correia DAS.3
Silvia Helena da Silva | Diretor da Escola Geisa
Ribeiro Firmo Gongalves DAS.2
Késia Angela de Sou- | Vice-Diretor da Escola Fran-
sa Maciel cisca Abreu de Lima DAS.3
Raimunda Evalda de | Secretario da Escola Fran-
Lima cisca Abreu de Lima DNI.1

dkk dkk dkk

ATO N° 10.653/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢des legais. RESOLVE
nomear, de acordo com o artigo 11, item |l da Lei n°® 6.794, de
27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza,
publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, os
servidores relacionados em anexo, para 0s cargos em comis-
sdo discriminados, constante do Quadro Permanente - Parte | -
Cargos em Comisséo, a partir de 01.12.2004. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de dezembro

MINISTRAGAO.

Secretaria Executiva Regional V
NOME FUNCAO SIMB.
José Marcelo Campos | Diretor Adjunto do CMES
Mesquita Zélia Correia DAS.3
Delania Benevides | Diretor da Escola Geisa
Barbosa Gomes Firmo Goncalves DAS.2
Sandra Mara Panta- | Vice-Diretor da Escola Fran-
ledo Lima cisca Abreu de Lima DAS.3
Marcio Roque Cordei- | Secretario da Escola Fran-
ro cisca Abreu de Lima DNI.1
Késia Angela de Sou- | Diretor da Escola Jodo Nu-
sa Maciel nes Pinheiro DAS.3
Maria de Lara Paz| Vice-Diretor da Escola Joao
Pinto Nunes Pinheiro DNI.1
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Raimunda Evalda de | Secretario da Escola Jodo
Lima Nunes Pinheiro DNI.1
Adriana Lins Carva- | Diretor da Escola Adalberto
Ihedo Studart Filho DAS.3
Siliva Helena da Silva | Vice-Diretor da Escola Adal-
Ribeiro berto Studart Filho DNI.1
Maria Rosdlia Santos | Secretario da Escola Adal-
Pereira berto Studart Filho DNI.1
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ATO N° 10.657/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes legais. RESOLVE,
nomear de acordo com o artigo 11, item Il da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza,
publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, LU-
CIANA COSTA LOPES DE SOUZA, para exercer o cargo em
comissdo de Auxiliar Técnico Eq. Atengdo Basica, simbologia
DAS.3, integrante da estrutura administrativa da Secretaria
Executiva Regional VI, constante do Quadro Permanente -
Parte | - Cargos em Comissao, a partir de 01.11.2004. GABI-
NETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de
dezembro de 2004. Juraci Vieira de Magalhaes - PREFEITO
MUNICIPAL. Vania Sobreira Aratjo - SECRETARIA DE AD-
MINISTRAGAO.
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ATO N° 10.658/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais. RESOLVE,
exonerar a pedido, nos termos do art. 40, da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza,
publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, PA-
TRICIA DOS SANTOS BARBOSA, matricula n° 17114.1, ocu-
pante do cargo de Agente Administrativo, lotada na Secretaria
Executiva Regional |, Quadro Permanente - Parte | - Composta
de Cargos do Poder Executivo, a partir de 01.11.2004. GABI-
NETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de
dezembro de 2004. Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO
MUNICIPAL. Vania Sobreira Aratjo - SECRETARIA DE AD-
MINISTRAGAO.
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ATO N° 10.659/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em
vista o parecer da Comissa@o de Processo Administrativo Disci-
plinar exarado no Processo n° 896/2004. RESOLVE demitir de
acordo com o artigo 175, inciso lll, artigo 180, inciso Il e art.
181, da Lei n° 6.794, de 27.12.1990, Estatuto dos Servidores
do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Su-
plemento de 02.01.1991, a servidora LILIAN MARIANO FON-
TELES, matricula n°45951.2, Professor A-3E, lotada na Secre-
taria Executiva Regional Il, constante do Quadro Permanente -
Parte | - composta de cargos do Poder Executivo, a partir de
01.09.2003. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 08 de dezembro de 2004. Juraci Vieira de Maga-
Ihdes - PREFEITO MUNICIPAL. Vania Sobreira Araujo -
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.

kkk dkk dkk

ATO N° 10.660/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em
vista o parecer da Comissa@o de Processo Administrativo Disci-
plinar exarado no Processo n° 697/2004. RESOLVE demitir de
acordo com o artigo 175, inciso lll, artigos 181 e 182 da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, a servidora KATIA CILENE DE LIMA GALVAO,
matricula n° 47407.1, Professor A-O3E, lotada na Secretaria
Executiva Regional Il, constante do Quadro Permanente - Parte
| - composta de cargos do Poder Executivo, a partir de
01.08.2003. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 08 de dezembro de 2004. Juraci Vieira de Maga-
Ihdes - PREFEITO MUNICIPAL. Vénia Sobreira Araujo -
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 10.661/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuiges legais e de acor-
do com o Processo n? 32260/2004. RESOLVE, exonerar a
pedido, nos termos do art. 40, da Lei n°© 6.794, de 27.12.1990,
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado
no DOM n°9.526 - Suplemento de 02.01.1991, DIANA BRUNO
TEIXEIRA, matricula n°54948.1, ocupante do cargo de Profes-
sor, lotada na Secretaria Executiva Regional Ill, Quadro Per-
manente - Parte | - Composta de Cargos do Poder Executivo, a
partir de 03.08.2003. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, em 08 de dezembro de 2004. Juraci Vieira
de Magalhdes - PREFEITO MUNICIPAL. Vania Sobreira
Aratjo - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 10.662/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigoes legais e tendo em
vista 0 que consta do Processo n® 45283/2004; CONSIDE-
RANDO que através do Ato n® 5938/1996, de 19.09.1996, a
servidora MARIA MAXIMA VASCONCELOS, matricula n®
16983.1, lotada na Secretaria Executiva Regional lll, foi no-
meada para o cargo em comissao de Encarregado de Ativida-
des Técnicas - HD Gov. Gonzaga Mota - Barra do Ceara, sim-
bolo DNI-1, na extinta Secretaria da Salude do Municipio;
CONSIDERANDO o teor dos documentos anexados ao Pro-
cesso Administrativo n® 45283/1996; CONSIDERANDO a nao
elaboragdo do Ato de exoneragdo do cargo acima citado e a
necessidade de regularizar a situagdo funcional da mesma.
RESOLVE considerar exonerada do cargo em comissao de
Encarregado de Atividades Técnicas - HD Gov. Gonzaga Mota -
Barra do Ceara, simbolo DNI-1, a partir de 23.06.1997, nos
termos do art. 41, I, da Lei n® 6.794 de 27.12.1990 (Estatuto
dos Servidores do Municipio de Fortaleza), publicado no DOM
n? 9.526 - Suplemento de 02.01.1991. GABINETE DO PRE-
FEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de dezembro de
2004. Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO MUNICIPAL.
Vénia Sobreira Aradjo - SECRETARIA DE ADMINISTRA-
CAO.
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ATO N° 10.663/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigoes legais e tendo em
vista 0 que consta do Processo n® 30200/2004; CONSIDE-
RANDO que através do Ato n® 4531/1996, DE 30.07.1996, a
servidora ANTONIA LEONE MAGALHAES ROCHA, matricula
n® 07470.1, lotada na Secretaria Executiva Regional lll, foi
nomeada para o cargo em comissdo de Diretora - Escola loca-
lizada no Bairro do Pici, simbolo DAS-3, na extinta Secretaria
da Educacéo e Cultura do Municipio; CONSIDERANDO o teor
dos documentos anexados ao Processo Administrativo n?
30200/2004; CONSIDERANDO a nao elaboracdo do Ato de
exoneragao do cargo acima citado e a necessidade de regulari-
zar a situacdo funcional da mesma. RESOLVE considerar exo-
nerada do cargo em comissao de Diretora - Escola localizada
no Bairro do Pici, simbolo DAS-3, a partir de 01.05.1997, nos
termos do art. 41, |, da Lei n® 6.794 de 27.12.1990 (Estatuto
dos Servidores do Municipio de Fortaleza), publicado no DOM
n? 9.526 - Suplemento de 02.01.1991. GABINETE DO PRE-
FEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de dezembro de
2004. Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO MUNICIPAL.
Vénia Sobreira Aradjo - SECRETARIA DE ADMINISTRA-
CAO.
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ATO N° 10.664/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista o que dispde o Decreto n® 11009, de 03.08.2001, e de
acordo com o Processo n® 5230/2004. RESOLVE colocar a
disposicdo da Assembléia Legislativa do Estado do Ceard,
dentro dos termos do convénio de cessdao mutua firmado com a
Prefeitura Municipal de Fortaleza, sem 6nus para origem, de
acordo com o artigo 82, item Ill, da Lei n® 6.794, de 27.12.1990,
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado
no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, a servidora
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CENA MARIA LEITE TEIXEIRA, matricula n® 18784.1, Profes-
sor, lotada na Secretaria Executiva Regional Ill, até 31.12.2004.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
08 de dezembro de 2004. Juraci Vieira de Magalhaes - PRE-
FEITO MUNICIPAL. Vania Sobreira Aratjo - SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 10.665/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicbes legais; CONSI-
DERANDO que a servidora PATRICIA HELENA CARVALHO
HOLANDA, matricula n® 10646.1, Psico6loga, lotada na Secreta-
ria Municipal de Educagéo e Assisténcia Social, foi exonerada a
pedido, conforme Ato n® 3135/2004 de 20.04.2004; CONSIDE-
RANDO o que dispbe o art. 216, da Lei n® 6.794, de
27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza;
CONSIDERANDO, ainda, o que consta do Oficio n® 249/2004,
da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD, da
Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE tornar nulo e sem
efeito o Ato n? 3135/2004, de 20.04.2004, que exonerou a ser-
vidora supracitada do cargo de Psicéloga, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao e Assisténcia Social. GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de dezembro
de 2004. Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO MUNICI-
PAL. Vania Sobreira Araujo - SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 10.666/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em
vista o que dispée o Decreto n® 11009, de 03.08.2001, e de
acordo com o Processo n° 0393/2004. RESOLVE colocar a
disposigdo do Férum Clovis Bevilaqua, dentro dos termos do
convénio de cessdo mutua firmado com a Prefeitura Munici-
pal de Fortaleza, sem 6nus para origem, de acordo com o
artigo 82, item Ill, da Lei n® 6.794, de 27.12.1990, Estatuto
dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicada no
DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, a servidora MA-
RIA DO SOCORRO FIRMINO MOTA, matricula n® 60239.1,
Guarda Municipal de 22 Classe, lotada na Guarda Municipal
de Fortaleza, até 31.12.2004. GABINETE DO PREFEITO MU-
NICIPAL DE FORTALEZA, em 08 de dezembro de 2004.
Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO MUNICIPAL. Va-
nia Sobreira Aratjo - SECRETARIA DE ADMINISTRA-
CAO.
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ATO N° 10.674/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais. RESOLVE
dispensar, nos termos do artigo 41, item | da Lei n® 6.794, de
27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza,
publicado no DOM n® 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, LU-
CIOLA MARIA DE AQUINO CABRAL, como Membro da Co-
missdo de Gerenciamento do Programa de Transporte Urbano
de Fortaleza, simbologia DNS.2, vinculada a Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Urbano e Infra-Estrutura, a partir de
01.12.2004. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 09 de dezembro de 2004. Juraci Vieira de Maga-
Ihdes - PREFEITO MUNICIPAL. Vania Sobreira Araujo -
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 10.770/2004 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigbes legais. RESOLVE,
exonerar a pedido, nos termos do art. 41, item Il da Lei n®
6.794, de 27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, JOSE CARLOS BARRETO DE SOUSA, ocupante
do cargo em comisséo de Assistente Técnico (Cultura, Esporte
e Lazer), simbologia DAS.2, integrante da estrutura administra-
tiva da Secretaria Executiva Regional |, constante do Quadro
Permanente - Parte | - Cargos em Comissdo, a partir de
10.12.2004. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 10 de dezembro de 2004. Juraci Vieira de Maga-
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Ihdes - PREFEITO MUNICIPAL. Vania Sobreira Aradjo -
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.

COMISSAQO PERMANENTE DE EXECUGAO DAS

LICITAGOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

AVISO DE CONVOCACAO

PROCESSO: Pregao Presencial n°63/2004.

ORIGEM: Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para o fornecimento
de gas liquefeito, para atender as necessidades dos
orgaos/entidades da Prefeitura Municipal de Forta-
leza - PMF, em conformidade com as especifica-
¢bes contidas no Anexo |, parte integrante deste edi-
tal.

TIPO DE LICITAGAO: Menor prego unitério por item.

A Pregoeira comunica que o credenciamento e
os envelopes contendo as propostas de precos e a documenta-
¢ao de habilitacdo serdo recebidos no dia 23 de dezembro de
2004, no horario compreendido entre 8h20 e 8h30, na Av. He-
raclito Graga, 600, Fortaleza(Ce), e iniciada a abertura dos
envelopes de propostas de pregos as 8h30. O edital podera ser
lido e obtido no enderego acima mencionado e as informagdes
sobre 0 mesmo serdo dadas através dos telefones (85)
3452.3470 e 3452.3471. Fortaleza, 10 de dezembro de 2004.
Vera Lucia Pontes Gondim - PREGOEIRA.
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AVISO DE CONVOCACAO

PROCESSO: Pregao Presencial n°56/2004.

ORIGEM: Secretaria Municipal de Educagcdo e Assisténcia
Social - SEDAS.

OBJETO: Contratagdo de empresa para compra de material
permanente (freezer) para atender as necessidades
das Escolas Municipais.

TIPO DE LICITACAO: Menor preco global.

A Pregoeira comunica que o credenciamento e
os envelopes contendo as propostas de pregos e a documenta-
¢éo de habilitagao serdo recebidos no dia 23 de dezembro de
2004, no horario compreendido entre 8h20 e 8h30, na Av. He-
raclito Graga, 600, Fortaleza(Ce), e iniciada a abertura dos
envelopes de propostas de pregos as 8h30. O edital podera ser
lido e obtido no endereco acima mencionado e as informagoes
sobre 0 mesmo serdo dadas através dos telefones (85)
3452.3470 e 3452.3471. Fortaleza, 10 de dezembro de 2004.
Adriana Gomes Lopes Castro - PREGOEIRA.
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AVISO DE
LICITAGAO DESERTA

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUGAO
DAS LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA registra
que diante do manifesto desinteresse de participagdo das em-
presas, referente a Tomada de Pregos n® 17/2004, cujo objeto é
contratacdo de pessoa juridica para a execugao dos servigos
de manutencdo preventiva e corretiva com fornecimento de
pecas nos equipamentos que compdem o sistema de gas natu-
ral da Usina de Asfalto, sendo que a manutengéo corretiva e as
pecas sO serdo objeto de execucdo e de fornecimento quando
forem necessarias, originario da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Urbano e Infra-Estrutura - SEINF, resolve decla-
rar a Licitacdo Deserta e devolver o processo ao 6rgado, para
que sejam adotadas as providéncias cabiveis. Fortaleza, 09 de
dezembro de 2004. Antdnio Airton do Vale Melo - PRESI-
DENTE DA CPEL.
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AVISO DE CONVOCAGCAO

PROCESSO: Pregéo Presencial n°64/2004.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional Il - SER III.

OBJETO: Contratagédo de empresa para compra de material
permanente destinado ao Hospital Distrital Evandro
Ayres de Moura.

TIPO DE LICITAGAO: Menor prego por item.

A Pregoeira comunica que o credenciamento e
0s envelopes contendo as propostas de precos e a documenta-
¢ao de habilitagdo serdo recebidos no dia 23 de dezembro de
2004, no horario compreendido entre 8h20 e 8h30, na Av. He-
raclito Graga, 600, Fortaleza(Ce), e iniciada a abertura dos
envelopes de propostas de pregos as 8h30. O edital podera ser
lido e obtido no enderego acima mencionado e as informagdes
sobre 0 mesmo serdo dadas através dos telefones (85)
3452.3470 e 3452.3471. Fortaleza, 10 de dezembro de 2004.
Francisca Jeanne Silveira Bezerra de Menezes - PREGOEI-
RA.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

_ ATO N° 10.642/2004 - A SECRETARIA DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigbes le-
gais. RESOLVE, nomear em substituicio de acordo com o
artigo 43, paragrafo unico, da Lei n° 6794, de 27.12.90, Estatu-
to dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicada no
DOM n° 9526 - Suplemento de 02.01.1991, CONCEICAO DE
MARIA LOPES MONTEIRO, matricula n°01584.1, para o cargo
de Auxiliar Técnico (Central de Malote), simbolo DAS.3, inte-
grante da estrutura administrativa da Secretaria de Administra-
¢a@o do Municipio, no |mped|mento temporéario de seu titular
JOSE HELIO CRUZ, matricula n® 46304.1, que se encontra de
licenga médica, no periodo de 16.11.2004 & 15.12.2004. GABI-
NETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICI-
PIO, em 08 de dezembro de 2004. Vénia Sobreira Araujo -
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
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_ ATO N° 10.675/2004 - A SECRETARIA DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigbes le-
gais, de acordo com o Decreto n° 9077 de 13.05.1993 e de
acordo com o Processo n? 8517/2004. RESOLVE nomear em
substituicdo, de acordo com o artigo 43, paragrafo Unico, da Lei
n° 6.794, de 27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, MARIA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA MORAES,
matricula n° 05651.1, Técnica em Planejamento Financeiro,
para responder pelo cargo em comissao de Auxiliar Técnico
(Atividades Auxiliares), simbolo DAS-3, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria de Finangas do Municipio, no
impedimento temporario da titular ANTONIA JUSSARA BE-
ZERRA MUNIZ, matricula n® 09805.1, que se encontrara de
Licenga Prémio, no periodo de 24.11 a 23.12.2004. GABINETE
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO, em
09 de dezembro de 2004. Véania Sobreira Aratjo - SECRE-
TARIA DE ADMINISTRAGAO.
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_ ATO N° 10.676/2004 - A SECRETARIA DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigbes le-
gais, de acordo com o Decreto n? 9077 de 13.05.1993 e de
acordo com o Processo n® 8612/2004. RESOLVE nomear em
substituicdo, de acordo com o artigo 43, paragrafo Unico, da Lei
n° 6.794, de 27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de

02.01.1991, LUCIA MARIA MARINHO CASTELO, matricula n®

01936.1, Assistente Social, para responder pelo cargo em co-
missdo de Chefe da Equipe do Sistema Descentralizado da
Assisténcia Social, simbolo DAS-2, integrante da estrutura
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administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo e Assistén-
cia Social, no impedimento temporério da titular MARIA IZABEL
RODRIGUES CHAVES, matricula n® 22443.1, que se encon-
trava de férias regulamentares no perlodo de 04.10 a
03.11.2004. GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRA-
CAO DO MUNICIPIO, em 09 de dezembro de 2004. Vania
Sobreira Aratjo - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
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_ ATO N°10.677/2004 - A SECRETARIA DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes le-
gais, de acordo com o Decreto n® 9077 de 13.05.1993 e de
acordo com o Processo n? 8598/2004. RESOLVE nomear
em substituicdo, de acordo com o artigo 43, paragrafo Unico, da
Lei n°6.794, de 27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Muni-
cipio de Fortaleza, publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento
de 02.01.1991, JONAS BARBOSA DAMASCENO, matricula
n° 11135.1, Técnico Auxiliar em Atividades Fazendarias,
para responder pelo cargo em comissdo de Encarregado de
Atividades Técnicas (Atendimento de Pendéncias), simbolo
DNI-1, integrante da estrutura administrativa da Secretaria de
Finangas do Municipio, no impedimento temporario do titular
RAIMUNDO MOREIRA DOS SANTOS, matricula n® 17697.1,
que se encontrara de férias regulamentares no periodo de 01
a 30.12.2004. GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINIS-
TRACAO DO MUNICIPIO, em 09 de dezembro de 2004. Va-
nia Sobreira Araljo - SECRETARIA DE ADMINISTRA-
GAoO.
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] EXTRATO DE CONTRATO DE LOCAGAO DE
IMOVEIS, que entre si celebram a Prefeitura Municipal de For-
taleza com a interconveniéncia da Secretaria de Administragao
do Municipio e LUIZA MARIA DO NASCIMENTO MENEZES e
ITAMAR MENEZES DA ROCHA. LOCATARIO: Municipio de
Fortaleza. LOCADORES: Luiza Maria do Nascimento Menezes
e ltamar Menezes da Rocha. ORGAO INTERCONVENIENTE:
Secretaria de Administragdo. OBJETO: Locacdo de imével
situado na Rua Getulio Vargas, n° 1235, Bairro Santa Rosa, de
1 de janeiro de 2004 a 31 de dezembro de 2004. O ALUGUEL
MENSAL, INICIAL, PACTUADO E MUTUAMENTE ACEITO
DE: R$ 631,71 (seiscentos e trinta e um reais e setenta e um
centavos). ASSINAM O CONTRATO: LOCADORES - Luiza
Maria do Nascimento Menezes e Itamar Menezes da Rocha.
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - Dra. Vania Sobreira
Araujo.
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EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO DE
LOCAGAO DE IMOVEIS, que entre si celebram a Prefeitura
Municipal de Fortaleza com a interconveniéncia da Secretaria
de Administragdo do Municipio e AURICELIO AGUIAR PA-
RENTE. LOCATARIO: Municipio _de Fortaleza. LOCADOR:
Auricélio Aguiar Parente. ORGAO INTERCONVENIENTE:
Secretaria de Administragdo. OBJETO: Locagdo de imdvel
situado na Rua Capitao Francisco Pinto, 1269 - Rodolfo Tedfilo,
de 1 de margo de 2004 a 31 de dezembro de 2004. O ALU-
GUEL MENSAL, INICIAL, PACTUADO E MUTUAMENTE ACEI-
TO DE: R$ 1.156,70 (um mil, cento e cinglienta e seis reais e
setenta centavos). ASSINAM O CONTRATO: LOCADOR -
Auricélio Aguiar Parente. SECRETARIA DE ADMINISTRA-
GAO - Dra. Véania Sobreira Aradjo. (REPUBLICADO POR
INCORRECAO).
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EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRA E
VENDA N° 01/2004, assinado no dia 10 de dezembro de 2004,
referente a Concorréncia Publica n® 01/2004, cujo objeto é a
alienacéo do imovel urbano localizado no Municipio de Fortale-
za, Estado do Ceara, com érea total do terreno de aproxima-
damente 1.830m2, no Bairro do Meireles, sob o numero de
ordem n® 59.785 do Registro de Imdéveis da 12 Zona. VENDE-
DOR: O Municipio de Fortaleza, com interveniéncia da Secreta-
ria de Administragdo do Municipio - SAM, representada pela
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sua titular Dra. Vania Sobreira Aratjo. COMPRADOR: MAGNA
Construtora e Incorporadora Ltda., representada pelo seu sé6-
cio-gerente Demerval Castelo Branco Diniz Filho. VALOR TO-
TAL DO IMOVEL: R$ 2.019.020,00 (dois milhdes, dezenove mil
e vinte reais). Fortaleza, 10 de dezembro de 2004. Dra. Vania
Sobreira Araujo - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO
MUNICIPIO - SAM.
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TERMO DE HOMOLOGAGAO - Homologacdo
do Pregdo Presencial n° 61/2004, referente a contratacdo de
empresa para compra de suprimento de informatica (cartucho e
tonner), cuja entrega € de uma s6 vez, ap6s apreciar 0 proces-
so licitatério do Pregdo Presencial n° 61/2004 originario do
Oficio GS n° 644/2004, de 26.10.2004 com abertura no dia
02.12.2004, HOMOLOGO nos termos indicados pelo relatério
da Comissdo Permanente de Execucdo das Licitagbes do Mu-
nicipio de Fortaleza nas paginas n° 158 a 159 do processo em
referéncia, em favor das licitantes classificadas em 1° lugar:
S.P.I. - Servicos e Produtos de Informdtica, item 01, valor
R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos e reais), item 03, valor
R$ 9.120,00 (nove mil, cento e vinte reais), valor total da em-
presa R$ 13.120,00 (treze mil, cento e vinte reais); MICROMAX
Informética Ltda., item 02, valor R$ 1.495,00 (um mil, quatro-
centos e noventa e cinco reais), valor total da empresa
R$ 1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais).
Valor global: R$ 14.515,00 (quatorze mil, quinhentos e quinze
reais). Fortaleza, 07 de dezembro de 2004. Véania Sobreira
Aratjo - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.
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ERRATA - No Ato n° 3767/99 de 23 de agosto de
1999, publicado no DIOM n? 11.674 de 02 de setembro de
1999, que exonerou JOSE CARLOS BARRETO DE SOUSA,
ONDE SE LE: José Carlos Barreto de Sousa, ocupante do
cargo em comissdo de Encarregado de Atividades Técni-
cas, simbolo DNI-1, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Executiva Regional Ill, LEIA-SE: JOSE CARLOS
BARRETO DE SOUSA, ocupante do cargo em comissao de
Administrador Estadio Suburbano Rodolfo Tedfilo DNI-1, inte-
grante da estrutura administrativa da Secretaria Executiva
Regional lll. Fortaleza, 10 de dezembro de 2004. Vénia So-
breira Aratjo - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO.
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ERRATA - No Ato n° 8965/2004 de 06.10.2004,
que assegurou a servidora MOZECINA GOMES DAMASCENO,
lotada na Secretaria Executiva Regional VI, o direito de conti-
nuar a perceber a Gratificagdo de Diretor da EM Democrito
Rocha, ONDE SE LE: simbolo DAS-3, LEIA-SE: simbolo DAS-
2. GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO, em 08 de dezembro de 2004. Vania Sobreira
Aratjo - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.

*kk kkk kkk

ERRATA - No Ato n® 9172/2004, de 13.10.2004,
que exonerou diversos servidores de cargos em comissédo da
Secretaria Executiva Regional I, ONDE SE LE: A partir de
01.10.2004, LEIA-SE: A partir de 01.11.2004. GABINETE DA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO, em 08
de dezembro de 2004. Vania Sobreira Aratjo - SECRETARIA
DE ADMINISTRAGAO.
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ERRATA - No Ato n? 9279/2004 de 15.10.2004,
que reduziu a carga horaria da servidora SILENE MARIA COE-
LHO CAVALCANTE, matricula n® 05531.1, lotada na Secretaria
Executiva Regional I, ONDE SE LE: reduzir de 240 (duzentas
e quarenta) para 120 (cento e vinte), LEIA-SE: reduzir de 120
(cento e vinte) para 60 (sessenta). GABINETE DA SECRETA-
RIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, em 08 de dezem-
bro de 2004. Vania Sobreira Aratjo - SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

APOSTILA - Nos assentamentos funcionais de
TEREZINHA DE JESUS DA SILVA MUNIZ, matricula n?
8795.01, lotada na Secretaria Municipal de Saude, foi feita a
alteracdo do nome da servidora para TEREZINHA DE JESUS
MUNIZ FERREIRA, conforme certiddo de casamento do Carto-
rio de Registro Civil de Caucaia, no Livro B-06 de registro de
casamento, folhas 336, sob nimero de ordem 2749. Fortaleza,
06 de dezembro de 2004. Jodo Fortes de Siqueira Filho -
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 040/2004 - NA-
TUREZA DO ATO: Termo de Contrato de Compra de equipa-
mentos de informatica discriminados no Edital de Pregao Pre-
sencial n® 049/2004, que fazem entre si 0 Municipio de Fortale-
za com a interveniéncia da SEDAS e a empresa WINPARTS
COMERCIO, INDUSTRIA, IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA. FUNDAMENTACAO LEGAL: O contrato se regera pela
Lei Federal n® 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com as modi-
ficacOes posteriores, nas normas e condigbes estabelecidas na
Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002, no Decreto Municipal n®
11.251 de 10 de setembro de 2002, no caso de licitagdo na
modalidade de Pregdo, pelo estabelecido no instrumento con-
vocatorio e respectivos anexos do Pregdo Presencial n?®
49/2004 e pelos termos da proposta de pregos da contratada,
atendidas as clausulas e condigdes que se enunciam no ins-
trumento. DO OBJETO: O contrato tem por objeto a contrata-
cao de pessoa juridica para compra de equipamentos de infor-
matica conforme especificagéo nele expressas. DO PRAZO DE
VIGENCIA E DAS GARANTIAS: O contrato tera vigéncia de 90
(noventa) dias contados a partir da publicagdo de seu extrato
no DOM, sendo considerado concluido “atesto” da Comissao
de Recebimento designada pelo titular da SEDAS. DO PRECO:
Da-se ao contrato o valor total para o contrato de
R$ 154.016,46 (cento e cinglienta e quatro mil, dezesseis reais
e quarenta e seis centavos). DOS RECURSOS ORCAMENTA-
RIOS: Pelo pagamento devido em razdo da compra responde-
rao as dotagbes consignadas ao: Projeto/Atividades Codigo
19.101.12.361.0014.1008.0001 Elemento de Despesa 44.90.52
Fonte de Recurso 104, do orgamento da SEDAS. DATA: Forta-
leza, 26 de novembro de 2004. ASSINAM: Paulo de Melo
Jorge Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL. Hicham Yassim Ibraim - WINPARTS
COMERCIO, INDUSTRIA, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO
LTDA. VISTO: Antonilsa Irene Vieira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E INFRA-ESTRUTURA

EXTRATO DO 32° ADITIVO AO CONTRATO DE
EMPREITADA N° 001/2000 - OBJETO DA CONCORRENCIA
PUBLICA N° 005/99. CONTRATANTES: Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Infra-Estrutura - SEINF e
CONSTRUTORA EIT - EMPRESA INDUSTRIAL TECNICA S/A.
CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O pre-
sente aditivo fundamenta-se na Lei Federal n? 8.666/93, com
suas alteragdes posteriores; Clausula Quarta do Contrato Prin-
cipal e no Processo n® 02-003583/04 - SEINF, originario do
Oficio n® 201/04/SEPLA, que ser&o parte integrante deste ter-
mo. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O presente termo
objetiva incluir na dotagéo orgcamentaria do referido contrato a
Fonte 280, oriunda do FMDS (Fundo Municipal de Desenvolvi-
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mento Sécio-Econdmico/SEPLA). DATA DE ASSINATURA DO
ADITIVO: 02 de dezembro de 2004. SIGNATARIOS: Eng°
Raimundo Valdir dos Santos Janior - SECRETARIO DA
SEINF. Franklin de Castro Lima Neto - REPRESENTANTE.
Extrato de Aditivo acima referenciado, Orlando Chagas Junior
- ASSESSOR JURIDICO - SEINF.
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EXTRATO DO 33° ADITIVO AO CONTRATO DE
EMPREITADA N° 001/2000 - OBJETO DA CONCORRENCIA
PUBLICA N° 005/99. CONTRATANTES: Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Infra-Estrutura - SEINF e
CONSTRUTORA EIT - EMPRESA INDUSTRIAL TECNICA S/A.
CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO LEGAL: O pre-
sente aditivo fundamenta-se no artigo 57, inciso 2, § 1% e 2° da
Lei Federal n® 8.666/93, com suas alteragcdes posteriores;
Clausula 52, item 05.04 do Contrato Principal e Processo n®
3495/04 - SEINF, que sera parte integrante deste termo.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O referido termo objeti-
va prorrogar o prazo inicialmente contratado até o dia 31 de
dezembro de 2004. DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 02
de dezembro de 2004. SIGNATARIOS: Eng® Raimundo Valdir
dos Santos Junior - SECRETARIO DA SEINF. Franklin de
Castro Lima Neto - REPRESENTANTE. Extrato de Aditivo
acima referenciado, Orlando Chagas Junior - ASSESSOR
JURIDICO - SEINF.
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EXTRATO DO 4° ADITIVO AO CONTRATO DE
SERVIGO N° 017/2001 - OBJETO DA TOMADA DE PREGO
N° 006/2001. CONTRATANTES: Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Urbano e Infra-Estrutura - SEINF e SETEMAQ -
COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA. CLAUSULA PRIMEIRA
- FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente aditivo fundamenta-
se no artigo 57, inciso 2, § 12 e 2° da Lei Federal n° 8.666/93,
com suas alteragdes posteriores; Clausula 52 do Contrato Prin-
cipal e Processo n? 3355/04 - SEINF, que sera parte integrante
deste termo. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O referido
termo objetiva prorrogar o prazo inicialmente contratado até o
dia 31 de dezembro de 2004. FORO: Fortaleza-Ceara. DATA
DE ASSINATURA DO ADITIVO: 10 de dezembro de 2004.
SIGNATARIOS: Eng° Raimundo Valdir dos Santos Junior -
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mada de Pregos n° 23/2003), que fazem entre si o Municipio de
Fortaleza, com a interveniéncia da Secretaria Executiva Regio-
nal Il - SER Il, e a empresa EDCON Comércio e Construgoes
Ltda., cujo objeto é prorrogar o prazo de execugdo das obras
por mais 90 (noventa) dias, iniciando-se esta prorrogacdo no
dia 02 de janeiro de 2004 e terminando no dia 01 de abril de
2004, datado de 16 de dezembro de 2003, e publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio em 22.12.2003, ONDE SE LE: Tomada
de Precos n® 23/2003, LEIA-SE: Tomada de Pregos n® 23/2002.
Fortaleza, 29 de novembro de 2004. Eng® Joaquim Neto Be-
serra - TITULAR DA SERIII.

SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL Il

EXTRATO - ESPECIE: Extrato de Convénio.
CONVENIADOS: Secretaria Executiva Regional Il e Secretaria
Municipal de Saude. OBJETO: O presente convénio tem por
objetivo 0 acompanhamento técnico e fiscalizagdo da execugao
dos servigcos de reforma e ampliagdo da Central de Abasteci-
mento de Medicamentos da Secretaria Municipal de Saude.
FUNDAMENTO: Art. 116 da lei Federal n® 8.666/93 de 21 de
junho de 1993. DATA DA ASSSINATURA: 06 de dezembro de
2004.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 161/2004 - A SUPERINTENDEN-
TE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
FORTALEZA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista
o disposto no Decreto Municipal n° 9077, de 13 de maio de
1993. RESOLVE, nos termos do art. 75 e seguintes, da Lei n°
6794, de 27 de dezembro de 1990, Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, conceder Licenga Prémio, aos servido-
res abaixo relacionados, lotados no Instituto de Previdéncia do
Municipio de Fortaleza:

SECRETARIO DA SEINF. José Claudio Coelho Ribeiro - PROC. N° | MAT./NOME QUINQ. | PERIODO DIAS
REPRESENTANTE DA SETEMAQ. 1.06526/04 | 09044.1
Irene Ferreira da 20 28.03.1990 a
Silva 26.03.1995 90
3° 27.03.1995 a
SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL Il 57.04.2000 90
1.05909/04 | 19399.1
Silvana Gomes 4° 06.05.1997 a
ERRATA - No documento intitulado Primeiro do Nascimento 04.10.2002 90
Aditivo ao Contrato celebrado entre o Municipio de Fortaleza, 1.06426/04 | 12828.1
com a interveniéncia da Secretaria Executiva Regional Il, e a Selma Maria Ra- 40 12.06.1999 3
empresa EDCON COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA (To- belo Viana Leite 09.06.2004 90

mada de Pregos n° 23/2003), que fazem entre si o0 Municipio de
Fortaleza, com a interveniéncia da Secretaria Executiva Regio-
nal Il - SER I, e a empresa EDCON Comércio e Construgoes
Ltda., cujo objeto é prorrogar o prazo de execucdo das obras
por mais 60 (sessenta) dias, iniciando-se esta prorrogagdo no
dia 31 de outubro de 2003 e terminando no dia 31 de dezembro
de 2003, bem como acrescentar ao valor original a quantia de
R$ 96.464,34 (noventa e seis mil, quatrocentos e sessenta e
quatro reais e trinta e quatro centavos), datado de 30 de outu-
bro de 2003, e publicado no Diario Oficial do Municipio em
24.11.2003, ONDE SE LE: Tomada de Pregos n® 23/2003,
LEIA-SE: Tomada de Pregos n® 23/2002. Fortaleza, 29 de no-
vembro de 2004. Eng® Joaquim Neto Beserra - TITULAR DA
SER L.
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ERRATA - No documento intitulado Segundo
Aditivo ao Contrato celebrado entre o Municipio de Fortaleza,
com a interveniéncia da Secretaria Executiva Regional Il, e a
empresa EDCON COMERCIO E CONSTRUGCOES LTDA (To-

GABINETE DA SUPERIN'[ENDENCIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em 26 de
novembro de 2004. Publique-se, anote-se e cumpra-se. Rose
Mary Freitas Maciel - SUPERINTENDENTE DO IPM. VISTO:
Vénia Sobreira Aradjo - SECRETARIA DE ADMINISTRA-
CAO.
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PORTARIA N° 164/2004 - A SUPERINTENDEN-
TE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
FORTALEZA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista
0 que consta do Processo n® 1.06150/2004. RESOLVE, nos
termos do artigo 80, da Lei n® 6794, de 27.12.1990, Estatuto
dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicada no DOM
n? 9526 - Suplemento de 02.01.1991, contar em dobro o tempo
de Licengas Prémio, ndo gozadas, para efeito de aposentadoria
e disponibilidade, da servidora MARIA ALICE DE OLIVEIRA
CARREIRA, matricula n® 21320.1, Agente Administrativo, lota-
da neste Instituto, referente aos periodos de (17.06.1985 a
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15.06.1990) e (16.06.1990 a 14.06.1995), concernentes ao 1°
quinglénio, 90 (noventa) dias e 2° quinqiénio, 90 (noventa)
dias, no total de 360 (trezentos e sessenta) dias. GABINETE
DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em 26 de novembro de
2004. Publique-se, anote-se e cumpra-se. Rose Mary Freitas
Maciel - SUPERINTENDENTE DO IPM. VISTO: Vania Sobrei-
ra Aratjo - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 001/2003, que fazem entre si o Instituto de Previdéncia do
Municipio - IPM e o INSTITUTO TECNICO COOPERATIVO
MUNICIPAL. CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia do Mu-
nicipio -IPM, Autarquia do Municipio de Fortaleza, com sede
nesta capital, na Rua Major Facundo, n® 1361, Centro, inscrita
no CGC sob o n° 07.354.939/0001-01, representado por sua
Superintendente, Dra. Rose Mary Freitas Maciel, brasileira,
casada, Médica, inscrita no CPF sob o n? 015.118.403-82,
residente e domiciliada nesta capital. CONTRATADA: Instituto
Técnico Cooperativo Municipal, estabelecido nesta cidade na
Rua Silva Paulet, 769, inscrito no CNPJ-MF sob o n®
02.697.582/0001-32, por sua Diretora, Tania Maria Fernandes
Maranhao, brasileira, Advogada, residente nesta cidade na Rua
Cel. Virgilio Nogueira Paes, 172, Sdo Gerardo, inscrita no CPF
sob 0 n? 164.269.833-49. RESOLVEM: Promover alteragdo no
referido contrato com relagédo a clausula a seguir mencionada:
CLAUSULA PRIMEIRA - A Clausula Primeira do contrato prin-
cipal fica acrescida de 10% (dez por cento), de forma que o seu
valor mensal passa a ser de R$ 36.119,93 (trinta e seis mil,
cento e dezenove reais e noventa e trés centavos) e o0 seu
valor global passa a ser de R$ 397.319,23 (trezentos e noventa
e sete mil, trezentos e dezenove reais e vinte e trés centavos),
até o final da vigéncia do contrato, em face ao reequilibrio fi-
nanceiro solicitado pelo Dissidio Coletivo das Categorias, que
majorou os salarios em 10% (dez por cento), conforme Proces-
so Administrativo n® 1.07364/2004. CLAUSULA SEGUNDA - Os
recursos orgamentarios constantes na Clausula Sexta do citado
contrato, ficam corrigidos correndo a conta de dotagbes con-
signadas ao Projeto/Atividades Cadigos
09.122.0002.2006.0016/10.122.0002.2006.0015 - Elemento de
Despesas 3.3.90.37 - Fonte de Recurso 280 do orgamento do
IPM. Permanecem inalteradas a demais clausulas do contrato.
E por assim terem justo o contratado, firmam o presente Termo
de Aditivo com duas testemunhas que também o assinam em
(04) quatro vias de igual teor, para os efeitos legais. Fortaleza,
01 de dezembro de 2004. Rose Mary Freitas Maciel - INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - CONTRATANTE.
Tania Maria Fernandes Maranhdo - INSTITUTO TECNICO
COOPERATIVO MUNICIPAL - CONTRATADA. TESTEMU-
NHAS: Ass. llegiveis.
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TERMO DE RESCISAO DE ESTAGIO - O Termo
de Compromisso para Concessao de Bolsa de Complementa-
¢ado Educacional, firmado entre o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Fortaleza, Universidade de Fortaleza - UNIFOR e
MICHELLE RAMOS MOURA, com vigéncia no periodo de
23.08.2004 a 02.01.2005, publicado no DOM n® 12.930, de
04.10.2004, fica rescindido, a partir de 01.12.2004, conforme
dispbe a Clausula Quarta do referido termo. GABINETE DA
SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA, em 29 de novembro de 2004.
Publique-se, anote-se e cumpra-se. Rose Mary Freitas Maciel
- SUPERINTENDENTE DO IPM. VISTO: Vania Sobreira Arau-
jo - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
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TERMO DE RESCISAO DE ESTAGIO - O Termo
de Compromisso para Concessao de Bolsa de Complementa-
¢ao Educacional, firmado entre o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Fortaleza, Universidade Estadual do Ceara -
UECE e ELVIRA DE ALMEIDA MACHADO, com vigéncia no
periodo de 05.01.2004 a 31.12.2004, publicado no DOM n¢®

SEXTA-FEIRA - PAGINA 27

12.768, de 10.02.2004, fica rescindido, a partir de 01.12.2004,
conforme dispée a Clausula Quarta do referido termo. GABI-
NETE DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em 29 de novembro
de 2004. Publique-se, anote-se e cumpra-se. Rose Mary Frei-
tas Maciel - SUPERINTENDENTE DO IPM. VISTO: Vania
Sobreira Aratjo - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 168/2004 - O PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRAGAO
E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, no uso de sua atribui-
cOes legais e, tendo em vista o que consta do Processo n°
1134/04, de 09.08.04 e Parecer n® 104/04 da ASSENJUR e
Parecer n® 4763/2004 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Nos termos do artigo 121, § 2° da Lei n® 6.794, de
27.12.90, publicada no DOM de 02.01.91 - Estatuto dos Servi-
dores do Municipio de Fortaleza, assegurar a servidora ANA
ANGELICA LEITE ARAUJO, matricula n® 09850.1, Agente
Administrativo, Referéncia AAD, Nivel 02C, o direito de conti-
nuar percebendo a representagéo correspondente ao cargo em
comissdo de Auxiliar Técnico de Sérvios Auxiliares, simbolo
DAS-3, integrante da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Educagéo e Assisténcia Social - SEDAS, a partir
de 16 de novembro de 2004. Publique-se, anote-se e cumpra-
se. GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMA-
NOS - IMPARH, em 25 de novembro de 2004. Mario Helder de
Oliveira Carvalho - PRESIDENTE. VISTO: Vania Sobreira
Aratjo - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.

INSTITUTO DR. JOSE FROTA

PORTARIA N° 382/2004 - O SUPERINTENDEN-
TE DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA, no uso de suas atribui-
coes legais. RESOLVE: Reconhecer a divida na importancia de
R$ 26,82 (vinte e seis reais oitenta e dois centavos), em favor
de REGINA CELIA BATISTA MACIEL, servidora desta Autar-
quia, referente a folha suplementar de Gratificagéo de Incentivo
ao Atendimento Ambulatorial e Hospitalar - GIAAH, referente ao
més de dezembro/2003, conforme relagdo abaixo, devendo o
dispéndio em causa correr a conta da Dotagdo: 3.1.90.92 na
Fonte 280 - Despesas de Exercicios Anteriores da Atividade
10.302.0031.2014.0007, alocada ao vigente orgamento do IJF.
Cientifique-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DA SU-
PERINTENDENCIA DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA, em 21
de outubro de 2004. Dr. Ricardo Monteiro de Sa Barreto -
SUPERINTENDENTE - IJF.
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PORTARIA N° 402/2004 - O SUPERINTEN-
DENTE DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA, no uso de suas
atribuicoes Iegais. RESOLVE: Conceder, nos termos do artigo
75 da Lei n° 6.794 de 27.12.90 (Estatuto dos Servidores do
Municipio de Fortaleza) ao servidor FREDERICO SERGIO
UCHOA FEITOSA, matriculado sob o n° 18411.1-4, ocupante
do cargo de Médico, lotado no Instituto Dr. José Frota, 06 (seis)
meses de Licenca Prémio para gozo, referente aos periodos de
25.08.92 a 24.08.97 e de 25.08.97 a 24.08.02, conforme Pro-
cesso Administrativo n® 05160/04, datado de 27.07.2004. Cien-
tifique-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DA SUPERIN-
TENDENCIA DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA, 08 de no-
vembro de 2004. Dr. Ricardo Monteiro de Sa Barreto - SU-
PERINTENDENTE DO IJF. VISTO: Dra. Vania Sobreira Arau-
jo - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO.
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PORTARIA N° 403/2004 - O SUPERINTENDEN-
TE DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA, no uso de suas atribui-
¢des legais, tendo em vista o disposto no inciso X do artigo 57
do Regulamento Interno do Instituto Dr. José Frota, aprovado
pelo Decreto n® 9.592 de 15.02.95 e, CONSIDERANDO o Pa-
recer n® 0315/2002 - CST da Procuradoria Geral do Municipio
em processo de igual teor, onde aquela Procuradoria autorizou
a averbacdo de Licenca Prémio, cuja concessdo havia sido
autorizada, porém ainda nao utilizada pela servidora; CONSI-
DERANDO que os periodos constantes na Portaria n® 098/96,
publicada no D.O.M. n® 10.806 de 05.03.96, nao foram gozados
pela servidora; CONSIDERANDO que os quingiiénios pleitea-
dos em dobro foram implementados antes da vigéncia da Lei
n® 8388/99. RESOLVE: Autorizar, que os periodos de Licen-
¢a Prémio concedidos para utilizacdo através da Portaria n®
098/96 deste Instituto, referente aos quinquénios integralizados
de 01.07.85 a 29.06.90 e de 30.06.90 a 28.06.95, da servidora
MARIA DE FATIMA BELARMINO DE SOUSA LUCENA, ma-
tricula n® 06152.1-8, ocupante de um cargo de Enfermeira,
integrante da estrutura administrativa deste Instituto, sejam
averbados para efeito de aposentadoria e disponibilidade
nos termos dispostos no artigo 80 da Lei n® 6.794/90, perfa-
zendo um total de 360 (irezentos e sessenta) dias, conforme
Processo Administrativo n? 03763/04, datado de 02.06.2004.
Cientifique-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DA SU-
PERINTENDENCIA DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA, 16 de
novembro de 2004. Dr. Ricardo Monteiro de Sa Barreto -
SUPERINTENDENTE DO IJF. VISTO: Dra. Vania Sobreira
Aratjo - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICI-
PIO.
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PORTARIA N° 405/2004 - O SUPERINTENDEN-
TE DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA, no exercicio das atribu-
icbes que lhe séo conferidas pelo inciso X do art. 57 do Regu-
lamento Interno do Instituto Dr. José Frota, aprovado pelo De-
creto n® 9.592 de 15.02.95; CONSIDERANDO que, através da
Portaria n° 346/2004, o servidor ALVARO ALBERTO DE
BITTENCOURT VIEIRA, ocupante de um cargo de Enfermeiro,
matriculado sob o n? 22004.1-4, prorrogou o afastamento para
participar do curso de doutorado por 01 (um) ano no periodo de
07.09.2004 a 17.09.2005; CONSIDERANDO que, o referido
servidor requereu a suspensao do afastamento, amparado pelo
art. 87 da Lei n® 6.794/90 (Estatuto dos Servidores do Munici-
pio de Fortaleza). RESOLVE: Reimplantar na folha de paga-
mento a partir de 01.12.2004, o servidor ALVARO ALBERTO
DE BITTENCOURT VIEIRA, ocupante de um cargo de Enfer-
meiro, matriculado sob o n? 22004.1-4, conforme Processo
Administrativo n® 07641/04, datado de 03.11.2004. Cientifique-
se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DA SUPERINTEN-
DENCIA DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA, 17 de outubro de
2004. Dr. Ricardo Monteiro de Sa Barreto - SUPERINTEN-
DENTE DO IJF. VISTO: Dra. Vania Sobreira Araujo - SE-
CRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO.
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PORTARIA N° 408/2004 - O SUPERINTENDEN-
TE DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA, no uso de suas atribui-
cOes legais e de acordo com o Parecer n® 0178/2000 de
06.07.2000 da Procuradoria Geral do Municipio. RESOLVE:
Assegurar de acordo com o artigo 121 da Lei n® 6.794/90 do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, o direito de
continuar a perceber o valor referente a representagéo do car-
go comissionado de Coordenador da Assessoria de Controle e
Avaliagcdo, simbologia DAS-1, ao servidor FRANCISCO FEI-
TOSA VILAR FILHO, Médico, matricula n® 10804.1-5, a partir
de 12.07.2004, conforme Processo Administrativo n® 05578/04
datado de 12.08.2004. Cientifique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DR.
JOSE FROTA, em 25 de novembro de 2004. Dr. Ricardo Mon-
teiro de Sa Barreto - SUPERINTENDENTE DO IJF. VISTO:
Dra. Vania Sobreira Araljo - SECRETARIA DE ADMINIS-
TRAGAO DO MUNICIPIO.
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PORTARIA N° 411/2004 - O SUPERINTENDEN-
TE DO INSTITUTO DR. JOSE FROTA, no uso de suas atribui-
coes legais. RESOLVE: Exonerar a pedido, de acordo com o
disposto no artigo 41, item Il da Lei n©6.794 de 27.12.90 (Esta-
tuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza) JOSE VIEIRA
DE MAGALHAES FILHO, matricula n° 12962.1-3, do cargo
comissionado de Chefe da Unidade de Atividades Auxiliares,
simbologia DAS-3, a partir de 30.11.2004. Cientifique-se, publi-
que-se e cumpra-se. GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DO
INSTITUTO DR. JOSE FROTA, em 29 de novembro de 2004.
Dr. Ricardo Monteiro de Sa Barreto - SUPERINTENDENTE
DO IJF. VISTO: Dr. Juraci Vieira de Magalhaes - PREFEITO
DE FORTALEZA.

FUNDAGAO DA CRIANGA E DA FAMILIA CIDADA

ERRATA - No Ato n® 3184/99, que trata da Licen-
¢a Prémio de LIVIO ROCHA NETO, publicado no D.O.M. do dia
12 de julho de 1999, ONDE SE LE: 01.01.89 a 30.01.93, 2°
periodo, LEIA-SE: 01.01.89 & 31.12.93, 2° periodo e ONDE SE
LE: 31.01.93 a 29.05.98, 3° periodo, LEIA-SE: 01.01.94 a
31.12.98, 3¢ periodo. GABINETE DA PRESIQENCIA DA FUN-
DAGCAO DA CRIANCA E DA FAMILIA CIDADA - FUNCI, 19 de
novembro de 2004. Delange Arrais de Almeida - PRESIDEN-
TE EM EXERCICIO. VISTO: Vania Sobreira Aratjo - SECRE-
TARIA DE ADMINISTRAGAO.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS
PUBLICOS E DE CIDADANIA

PORTARIA N° 385/2004 - O PRESIDENTE DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS PUBLI-
COS E DE CIDADANIA DE FORTALEZA, no uso de suas atri-
buicoes legais. RESOLVE exonerar, a pedido, de acordo com o
art. 41, item Il da Lei n? 6794, de 27.12.1990, Estatuto dos
Servidores do Municipio de Fortaleza, publicada no DOM n®
9526 - Suplemento de 02.01.91, HERALDO VALE LYRA, do
cargo em comissdo de Assessor do Titular, simbolo DAS-1,
integrante da estrutura administrativa desta Autarquia, constan-
te do Quadro Permanente - Parte | - Cargos em Comisséao, a
partir de 01 de dezembro do corrente. Cientifique-se, publique-
se e cumpra-se. GABINETE DO PRESIDENTE, em __ de de-
zembro de 2004. Francisco José Matos Nogueira - PRESI-
DENTE. VISTO: Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO
MUNICIPAL DE FORTALEZA.

EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E
URBANIZACAO

PORTARIA N° 315/2004 - O PRESIDENTE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZAGAO -
EMLURB, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
que consta do Processo n° 1439/2004, de 20.09.2004, e de
conformidade com os arts. 12 e 13 do Decreto n° 7.810, de
05.08.1988. RESOLVE: | - Conceder a empregada publica
MARIA EDILEUZA DE SOUZA, titular da matricula n° 12.995,
ocupante do cargo Assistente Administrativo, Licenga Especial
durante o periodo de 01.11.2004 a 30.12.2004; e Il - Revogar
as disposigcoes em contrario. Cientifique-se, publique-se e cum-
pra-se. GABINETE DA PRESIDENQIA DA EMPRESA MUNICI-
PAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO - EMLURB, em 16 de
novembro de 2004. Henrique Leite Chaves da Cunha - PRE-
SIDENTE DA EMLURB. VISTO: Vénia Sobreira Aratjo - SE-
CRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
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PORTARIA N° 338/2004 - O PRESIDENTE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZAGAO -
EMLURB, no uso de suas atribuicdes legais. RESOLVE: | -
Conceder a Gratificagdo pela Prestagdo de Servigos Extraor-
dinarios, nos termos do artigo 19, item | do Decreto n® 10.943,
de 20.03.2001, ao servidor abaixo:

SERVIDOR MAT.
Messias José de
Olivindo 05.900 126

T. HORAS MES CARGO | LOTAGAO
outubro a de-
zembro 2004 Motorista SDE

Il - Revogar as disposigdes em contrario. Cientifique-se, publi-
que-se e cumpra-se. GABINETE DA PRESIDENCIA DA EM-
PRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZAGAO -
EMLURB, em 22 de novembro de 2004. Henrique Leite Cha-
ves da Cunha - PRESIDENTE DA EMLURB. VISTO: Vania
Sobreira AraGjo - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
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PORTARIA N° 340/2004 - O PRESIDENTE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO -
EMLURB, no uso de suas atribuicdes legais. RESOLVE: | -
Conceder a Gratificagcdo pela Prestagdo de Servigos Extraor-
dinarios, nos termos do artigo 19, item | do Decreto n® 10.943,
de 20.03.2001, ao servidor abaixo:

SERVIDOR MAT. | T. HORAS MES CARGO | LOTAGAO
Fernando Souza
da Costa 06.355 126

agosto/setembro/
outubro 2004 Motorista SEINF

Il - Revogar as disposigbes em contrario. Cientifique-se, publi-
que-se e cumpra-se. GABINETE DA PRESIDENCIA DA EM-
PRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZAGAO -
EMLURB, em 24 de novembro de 2004. Henrique Leite Cha-
ves da Cunha - PRESIDENTE DA EMLURB. VISTO: Véania
Sobreira Aratjo - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO.
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PORTARIA N° 341/2004 - O PRESIDENTE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO -
EMLURB, no uso de suas atribuicbes legais. RESOLVE: | -
Conceder a Gratificagcdo pela Prestagdo de Servigos Extraor-
dinarios, nos termos do artigo 19, item | do Decreto n? 10.943,
de 20.03.2001, ao servidor abaixo:

SERVIDOR MAT. T. MES CARGO | LOTAGAO
HORAS

José  Valdemir
de Sales 12.707 166

agosto/setembro/
outubro/novembro
2004 Motorista SER IV

Il - Revogar as disposigbes em contrario. Cientifique-se, publi-
que-se e cumpra-se. GABINETE DA PRESIDENCIA DA EM-
PRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZAGAO -
EMLURB, em 24 de novembro de 2004. Henrique Leite Cha-
ves da Cunha - PRESIDENTE DA EMLURB. VISTO: Véania
Sobreira Aratjo - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO.
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UBASF Dr. Célio Brasil Girdo; MARIA EDIVALDA SILVA, repre-
sentante do Conselho de Saude Local, UBASF Frei Tito;
FRANCISCO EVILASIO CRAVEIRO DE ALBUQUERQUE,
Presidente do Conselho Regional de Saude da SER Il e
RAIMUNDO FREIRE DE ALMEIDA, representante do Conselho
de Saude Local, CS Pio Xll, para realizar avaliagdo nas 11
(onze) Unidades de Saulde da Secretaria Executiva Regional I,
tendo em vista que este Conselho ndo tem constituida a Co-
missao de Acompanhamento e Gestao, por falta de Conselhei-
ros que queiram compor a mesma. Fortaleza, 22 de novembro
de 2004. Francisco Evilasio Craveiro de Albuquerque -
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE SAUDE DA
SER Il. CIENTE: Walter Antdnio da Silva. Jorge Carlos San-
tos da Silva. Maria Ferreira Dias. Maria Edivalda Silva.
Francisco Evilasio Craveiro de Albuquerque. Raimundo
Freire de Almeida.

DIVERSOS

CONSELHO REGIONAL DE SAUDE DA SER II

RESOLUGAO N° 30 - O PRESIDENTE DO
CONSELHO REGIONAL DE SAUDE DA SER II, Sr. Francisco
Evilasio Craveiro de Albuquerque, acatando sugestdo da Dra.
Isabel Maria Salustiano Arruda Porto, Promotora em Defesa da
Saude Publica na audiéncia do dia 04 de novembro de 2004,
resolve baixar a Resolugdo n® 30 criando a Comisséo Mista
composta pelos Conselheiros: WALTER ANTONIO DA SILVA,
representante do Conselho de Saude Local, Aida Santos e
Silva; JORGE CARLOS SANTOS DA SILVA, representante do
Conselho de Saude Local, CS Flavio Marcilio; MARIA FER-
REIRA DIAS, representante do Conselho de Saude Local,

COOSERJA
COOPERATIVA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA

EDITAL DE CONVOCAGAO

Convocamos a todos os interessados em consti-
tuir a COOSERJA - Cooperativa de Prestagdo de Servigos
Ltda., para a Assembléia Geral de Fundagédo e Constituicao
que se realizara no dia 20 de dezembro de 2004 as 8h em
primeira convocacéo, as 9h em segunda convocagao e as 10h
em terceira convocagao, no Centro Social Urbano César Cals,
situado a Rua Coronel Matos Dourado, s/n - Bairro Jodo Arru-
da, para discutir e deliberar sobre os seguintes assuntos:
1) Andlise e aprovacdo do Estatuto Social; 2) Eleicdo e Posse
do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Co-
missdo de Etica e Disciplina; 3) Outros assuntos de interesse
da Cooperativa. Fortaleza, 09 de dezembro de 2004. M? do
Livramento Sampaio - COMISSAO ORGANIZADORA - PRE-
SIDENTE.
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COOSERMUT
COOPERATIVA DE PRESTAGAO DE SERVICOS MULTI-
PROFISSIONAIS DE FORTALEZA LTDA

EDITAL DE CONVOCAGAO

Convocamos a todos os interessados em consti-
tuir a COOSERMUT - Cooperativa de Prestacdo de Servigos
Multiprofissionais de Fortaleza Ltda., para a Assembléia Geral
de Fundacédo e Constituicdo que se realizara no dia 20 de
dezembro de 2004 as 8h em primeira convocagao, as 9h em
segunda convocagdo e as 10h em terceira convocagdo, na
Escola Municipal de Ensino Fundamental Angélica Gurgel,
situada a Rua Pergentino Maia s//n, Bairro Messejana, para
discutir e deliberar sobre os seguintes assuntos: 1) Andlise e
aprovagéo do Estatuto Social; 2) Eleigdo e Posse do Conselho
de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Comissao de Etica
e Disciplina; 3) Outros assuntos de interesse da Cooperativa.
Fortaleza, 10 de dezembro de 2004. Gilmaria Vieira Lima -
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA.
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COOPTURCE ]
COOPERATIVA PRESTADORA DE SERVICOS TURISTICOS
E HOTELARIA DO CEARA LTDA

EDITAL DE CONVOCAGAO
Convocamos a todos os interessados em consti-

tuir a COOPTURCE - Cooperativa Prestadora de Servigos
Turisticos e Hotelaria do Ceara Ltda., para a Assembléia Geral
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de Fundagédo e Constituicdo que se realizard no dia 20 de
dezembro de 2004 as 18h em primeira convocagao, as 19h em
segunda convocagdo e as 20h em terceira convocagdo, no
Centro Social Urbano - Conjunto Ceard, para discutir e delibe-
rar sobre os seguintes assuntos: 1) Andlise e aprovagao do
Estatuto Social; 2) Elei¢ado e Posse do Conselho de Administra-
¢ao, do Conselho Fiscal e da Comisséao de Etica e Disciplina; 3)
Outros assuntos de interesse da Cooperativa. Fortaleza, 10 de
dezembro de 2004. Francisco Roberto Coelho de Lima -
COMISSAO ORGANIZADORA - PRESIDENTE.
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ASSOCIAGAO DA LIGA VILA BETANIA
CNPJ 02.223.433/0001-04
Rua Fagundes Varela, 290/Vila Betania
Fortaleza-Ce

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2002

SEXTA-FEIRA - PAGINA 30

NOMENCLATURA VALORES EM 2003
DISPONIVEL 458,37
CIRCULANTE 458,37
CAIXA 58,37
BANCOS 400,00
CONTA CORRENTE
PERMANENTE 70,00
IMOBILIZADO 70,00
INSTALACOES 0,00
MAQ. E EQUIPAMENTOS 0,00
MOVEIS E UTENSILIOS 70,00
TOTAL DO ATIVO 528,37
PASSIVO
NOMENCLATURA VALORES EM 2003
PASSIVO CIRCULANTE 458,37
OBRIGACOES SOCIAIS A RECO-
LHER 458,37
PATRIMONIO LiQUIDO 70,00
CAPITAL SOCIAL 70,00
RESERVAS SOCIAIS 0,00
TOTAL DO PASSIVO 528,37

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM

ATIVO
NOMENCLATURA VALORES EM 2002

DISPONIVEL 0,00
CIRCULANTE 0,00
CAIXA 0,00
BANCOS 0,00
CONTA CORRENTE

PERMANENTE 70,00
IMOBILIZADO 70,00
INSTALAGOES 0,00
MAQ. E EQUIPAMENTOS 0,00
MOVEIS E UTENSILIOS 80,00
TOTAL DO ATIVO 70,00

PASSIVO
NOMENCLATURA VALORES EM 2002

PASSIVO CIRCULANTE 0,00
OBRIGACOES SOCIAIS A RECO-

LHER 0,00
PATRIMONIO LiQUIDO 70,00
CAPITAL SOCIAL 70,00
RESERVAS SOCIAIS 0,00
TOTAL DO PASSIVO 70,00

31/12/2003
NOMENCLATURA VALORES EM 2003

RECEITA 40.357,17
RECEITA CONVENIO 39.607,17
OUTRAS RECEITAS 750,00
DESPESAS 40.357,17
DESPESAS COM PESSOAL 24.152,40
DESPESAS COM MATERIAL DE

CONSUMO 6.543,40
DESPESAS COM MANUTENCAO 3.278,20
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 6.383,17
RESULTADO DO PERIODO 0,00

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM

31/12/2002
NOMENCLATURA VALORES EM 2002

RECEITA 800,00
RECEITA CONVENIO 0,00
OUTRAS RECEITAS 800,00
DESPESAS 800,00
DESPESAS COM PESSOAL 0,00
DESPESAS COM MATERIAL DE

CONSUMO 400,00
DESPESAS COM MANUTENGCAO 250,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 150,00
RESULTADO DO PERIODO 0,00

Francisco Hélio Ribeiro - TECNICO - CRC-CE 11.842. CPF:
391.476.223-34.
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CONSELHO COMUNITARIO DEMOCRITO ROCHA
CNPJ 23.490.493/0001-90
Rua Nepomuceno, 99 Demécrito Rocha - CEP: 60.440-000
Fortaleza-Ce

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2002

BALANGCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2003
ATIVO

ATIVO

NOMENCLATURA VALORES EM 2002
DISPONIVEL 0,00
CIRCULANTE 0,00
CAIXA 0,00
BANCOS 0,00
CONTA CORRENTE
PERMANENTE 0,00
IMOBILIZADO 0,00
INSTALACOES 0,00
MAQ. E EQUIPAMENTOS 0,00
MOVEIS E UTENSILIOS 0,00
TOTAL DO ATIVO 0,00

PASSIVO

NOMENCLATURA VALORES EM 2002

PASSIVO CIRCULANTE [ 0,00 ]
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CONSUMO 6.543,40
DESPESAS COM MANUTENCAO 2.528,20
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 6.383,17
RESULTADO DO PERIODO 0,00

OBRIGACOES SOCIAIS A RECO-

LHER 0,00
PATRIMONIO LiQUIDO 0,00
CAPITAL SOCIAL 0,00
RESERVAS SOCIAIS 0,00
TOTAL DO PASSIVO 0,00

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM

Francisco Hélio Ribeiro - TECNICO - CRC-CE 11.842. CPF:

391.476.223-34.

kkk kkk kkk

CONSELHO COMUNITARIO DO PAN AMERICANO
Rua Uruguaiana, 990/Pan Americano/CEP: 60.440-
370/Fortaleza-Ce/CNPJ 11.745.320/0001-97

BALANCO PATRIMONIAL DOS EXERCICIOS EM 31/12/2002 /

31/12/2002
NOMENCLATURA VALORES EM 2002

RECEITA 0,00
RECEITA CONVENIO 0,00
DESPESAS 0,00
DESPESAS COM PESSOAL 0,00
DESPESAS COM MATERIAL DE

CONSUMO 0,00
DESPESAS COM MANUTENGAO 0,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00
RESULTADO DO PERIODO 0,00

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2003

31/12/2003
ATIVO
NOMENCLATURA VALORES VALORES
EM 2002 EM 2003
DISPONIVEL 0,00 558,27
CIRCULANTE 0,00 558,27
CAIXA 0,00 58,27
BANCOS 0,00 500,00
PERMANENTE 40,00 40,00
IMOBILIZADO 40,00 200,00
INSTALACOES 40,00 40,00
MAQ. E EQUIPAMENTOS 0,00 0,00
MOVEIS E UTENSILIOS 0,00 0,00
TOTAL DO ATIVO 40,00 598,27
PASSIVO
NOMENCLATURA VALORES VALORES
EM 2002 EM 2003
PASSIVO CIRCULANTE 0,00 558,27
OBRIGACOES SOCIAIS A RE-
COLHER 0,00 558,27
PATRIMONIO LiQUIDO 40,00 40,00
CAPITAL SOCIAL 40,00 40,00
RESERVAS SOCIAIS 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 40,00 598,27

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS
EM 31/12/2002 / 31/12/2003

ATIVO
NOMENCLATURA VALORES EM 2003

DISPONIVEL 638,54
CIRCULANTE 638,00
CAIXA 38,00
BANCOS 600,54
CONTA CORRENTE

PERMANENTE 500,00
IMOBILIZADO 500,00
INSTALAGOES 50,00
MAQ. E EQUIPAMENTOS 300,00
MOVEIS E UTENSILIOS 150,00
TOTAL DO ATIVO 1.138,54

PASSIVO
NOMENCLATURA VALORES EM 2003

PASSIVO CIRCULANTE 638,54
OBRIGACOES SOCIAIS A RECO-

LHER 638,54
PATRIMONIO LiQUIDO 500,00
CAPITAL SOCIAL 500,00
RESERVAS SOCIAIS 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1.138,54

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM

NOMENCLATURA VALORES VALORES
EM 2002 EM 2003
RECEITA 650,00 40.437,17
RECEITA CONVENIO 0,00 39.607,17
OUTRAS RECEITAS 650,00 830,00
DESPESAS 650,00 40.437,17
DESPESAS COM PESSOAL 0,00 24.152,40
DESPESAS COM MATERIAL DE
CONSUMO 150,00 6.543,40
DESPESAS COM MANUTENGCAO 300,00 2.528,20
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 200,00 7.213,17
RESULTADO DO PERIODO 0,00 0,00

31/12/2003
NOMENCLATURA VALORES EM 2003
RECEITA 39.607,17
RECEITA CONVENIO 39.607,17
DESPESAS 39.607,17
DESPESAS COM PESSOAL 24.152,40
DESPESAS COM MATERIAL DE

Maria Lindalva Vieira do Nascimento - PRESIDENTE. Lau-
renice Alves Barroso - CONSELHO FISCAL. Francisca Ro-
sangela da Silva Felipe - TESOUREIRA.
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